w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie zawodowej technika
weterynaryjna w Trzcianie oraz wlaczenia go do Zespolu Szkél Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22024 r. poz. 107) art. § ust. 2 pkt 1, ust 3a oraz ust. 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2 b i ust. 7,
art. 91 ust. 1,7, 10 a i ust. 11, w zawiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024, poz. 737), po uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty

Rada Powiatu Rzeszowskiego uchwala, co nastg¢puje:

§ 1.1. Z dniem 1 stycznia 2025 r. zaklada sie Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie, zwanym dalej Branzowym Centrum
Umiejetnosci.

2. Siedziba Branzowego Centrum Umiejetnosei miedci si¢ w Trzcianie 193.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci bedzie funkcjonowato w dziedzinie technika
weterynaryjna.

4. Organizacjg branzowsg wlasciwg dla dziedziny technika weterynaryjna, z ktéra organ

prowadzgcy zawarl porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe,

Jest Verus - Stowarzyszenie Producentéw Sektora Rolno-Spozywczego, z siedziba

w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 65/79 lok. 03.193,

§ 2.1. Branzowe Centrum Umiejetnoscei wigeza sie w strukture Zespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcianie.

2. Nazwa Branzowego Centrum Umiejetnosci brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie, wchodzace w sklad Zespohu
Szkot Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie.

§ 3. Nadaje si¢ Branzowemu Centrum Umiejetnosci statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Rzeszowskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Tomasz Wojton




Zalacznik

do uchwaly Nr.................
Rady Powiatu Rzeszowskiego
ZANIE o can s

STATUT

Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie,
wchodzacego w sklad Zespolu Szkoél Techniczno-Weterynaryjnych
im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie, wchodzace w sktad Zespolu Szkot
Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie;

2) Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkol Techniczno-Weterynaryjnych im.
Bohaterow Westerplatte w Trzcianie;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnoscei,
w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie, wehodzace w sklad Zespotu
Szk6t Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie:

4) Stuchaczu - nalezy przez to rozumieé¢ ucznia, shuchacza, mlodocianego pracownika,
nauczyciela doksztalcajacego si¢ w Branzowym Centrum Umiejetnosei, w dziedzinie
zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie;

5) Organizacji branzowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje branzowg Verus
- Stowarzyszenie Producentéw Sektora Rolno-Spozywcezego, z siedzibg w Warszawie,
Aleje Jerozolimskie 65/79 lok. 03.193 - wiasciwa dla dziedziny zawodowej - technika
weterynaryjna, z ktorg organ prowadzacy zawarl porozumienie, o ktérym mowa w art. 8
ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22024 r., poz. 737);

2.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie, stosuje sie postanowienia statutu

Zespotu Szkot Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie.

§ 2. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci, w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna
w Trzcianie, wehodzi w skiad Zespotu Szkot Techniczno - Weterynaryjnych im. Bohaterow
Westerplatte w Trzcianie.

2. Placowka nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci, w dziedzinie zawodowej
technika weterynaryjna w Trzcianie, wchodzgce w sklad Zespotu Szkét Techniczno-
Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte w Trzcianie.

3. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie zawodowe] technika
weterynaryjna w Trzcianie.

4. Siedziba placowki miesci si¢ pod adresem: Trzciana 193.

5. Organem prowadzacym placowki jest Powiat Rzeszowski z siedziba w Rzeszowie, ul.
Grunwaldzka 15.



6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad placowka jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
7. Organizacja branzowg wiasciwg dla dziedziny technika weterynaryjna, z ktora organ
prowadzacy zawart porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jest VERUS - Stowarzyszenie Producentéw Sektora Rolno-
Spozywczego, z siedziba w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 65/79 lok. 03.193.
8. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna
w Trzcianie jest placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiggu
ogolnokrajowym, ukierunkowana branzowo w zakresie dziedziny technika weterynaryjna,
integrujaca szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego,
centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. la
ustawy, ktore prowadzg dziatalnos¢ w zakresie tej dziedziny zawodowej, oraz prowadzaca
dziatalnos¢:

a) edukacyjno-szkoleniowa,

b) wspierajaca wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,

¢) innowacyjno-rozwojowg upowszechniajaca wiedzg i nowe technologie oraz

transformacje ekologiczng i cyfrowa,

d) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow i aktywizacje zawodowa

studentow, doktorantow i absolwentow studidw,

skierowana w szczegdlnosci do uczniow, studentow, doktorantoéw, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikow, w zakresie tej dziedziny zawodowe;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania
BCU

§ 3. 1. Branzowe centrum umiejgtnosci realizuje nast¢pujace zadania:

1) integruje szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,

uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. la ustawy, ktore prowadza dziatalnosc

w zakresie dziedziny zawodowej — technika weterynaryjna, w tym upowszechnia informacje

o mozliwosciach wspolpracy w srodowisku branzowym, ulatwia im nawigzywanie wspolpracy,

posredniczy w kontaktach migdzy nimi i wspiera przelamywanie potencjalnych barier we

wspOlpracy migdzy nimi;

2) w ramach dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 30a lit. a ustawy:

a) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe, 0 ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4a ustawy,
dla uczniow i osob, o ktérych mowa w § 21;

b) prowadzi turnusy;

¢) prowadzi szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005);

d) prowadzi kursy, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy, przygotowujgce do
uzyskania kwalifikacji sektorowej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy z dnia 22 grudnia
2015 1. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 1.
poz. 2005);

e) przeprowadza egzamin zawodowy, o ktérym mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005),
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej, w zakresie ktérej dane centrum jest
branzowo ukierunkowane;

3) w ramach dzialalnosci wspierajacej wspotpracg szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,

o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a lit. b ustawy:



a) wspiera szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan wynikajacych
z art. 68 ust. 7c ustawy;

b) wspiera uczelnie w realizacji zadan zwiazanych ze wspolpracg z pracodawcami,
w szczegllnosei wynikajgcych z art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005);

¢) pozyskuje od pracodawcéw. za posrednictwem organizacji branzowej wiasciwej dla danej
dziedziny zawodowej, informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
1 umiejetnosei w danej dziedzinie zawodowej i przekazuje je, w terminie do dnia 31 sierpnia
kazdego roku, Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie do wykorzystania
W opracowywaniu danych, w oparciu o ktére jest ustalana coroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy;

d) prowadzi inne dzialania wspierajace wspdlprace szkél podstawowych i szkot
ponadpodstawowych, placéwek i uczelni z pracodawcami;

4) w ramach dzialalnosci innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedze i nowe

technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa, o ktérej mowa w art. 4 pkt 30a lit.

¢ ustawy:

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu osSwiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki. w tym upowszechnia innowacje w danej dziedzinie
zawodowej oraz wyniki badan i analiz dotyczace danej dziedziny zawodowej;

b) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dana dziedzing zawodowa
wynikajagce z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie
inwestowania w technologie przyjazne dla $rodowiska, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych;

¢) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwigzane z dang
dziedzing zawodowa;

5) w ramach dzialalnosci wspierajgcej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow

1 aktywizacj¢ zawodows studentow, doktorantéw i absolwentéw studiéw, o ktorej mowa w art.

4 pkt 30a lit. d ustawy:

a) wspiera szkoly w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego wynikajacych z art.
26a ust. 1 12 ustawy;

b) wspiera uczelnie w realizacji zadan wynikajacych z art. 2 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1 pkt
16a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737);

¢) promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dang dziedzing zawodowa;

d) wspiera osoby z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie
zawodowej.

2. Branzowe centrum umiejetnosci moze:

1) prowadzi¢ kursy, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, inne niz okreslone w ust.
1 pkt 2 lit. d:

2) realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace z programu nauczania
danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla ucznidow szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub czesci programu nauczania danego zawodu:;

b) zajg¢ uzupetniajacych dla miodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

3) prowadzi¢ doksztalcanie teoretyczne milodocianych pracownikow zatrudnionych

u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczgszezajacych do branzowych szkét 1 stopnia -

w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia

nie ma mozliwosci zrealizowania czesci tego ksztalcenia.



3. Branzowe centrum umiejetnosci wspoOtpracuje ze szkotami podstawowymi i szkotami
ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz pracodawcami rowniez w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno - szkoleniowe.

4. Cele i zadania BCU, z uwzglednieniem sposobu i form wspierania dziatalnoéci branzowego

centrum przez organizacje branzowa:

1) w ramach dzialalno$ci integrujacej organizacja branzowa Verus, wspiera szkoty i placowki

prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz uczelnie w nawiazywaniu wspoltpracy z pracodawcami

prowadzacymi dziatalnos¢ w  dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna, w tym

z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE poprzez organizacje spotkan branzowych

pracodawcéw ze stuchaczami oraz spotkan pracodawcdw w celu rozpoznania zapotrzebowania

rynku pracy w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna;

2) w ramach dziatalnosci edukacyjno — szkoleniowej organizacja branzowa Verus:

a) uczestniczy w przeprowadzeniu procesu rekrutacji stuchaczy do BCU;

b) zapewnia kadr¢ naukowa (wyktadoweéw) do przeprowadzenia kursow i szkolen
prowadzonych przez BCU;

¢) opracowuje system dydaktyczny szkolef, kursow 1 egzaminow zawodowych
prowadzonych przez BCU;

d) wytwarza materialy — prezentacje do wykladéw (kontent, grafika, video, montaz)
zwigzanych z prowadzonymi szkoleniami, kursami i turnusami;

e) wytwarza materiaty wizualne dla platformy e-learningowej oraz dla wsparcia dydaktyki
szkoleniowej:

f) prowadzi osrodek egzaminacyjny, w tym przygotuje i opracuje system walidacji,
przygotowuje materialy egzaminacyjne dotyczace uzyskanej kwalifikacji sektorowej
w zakresie dobrostanu zwierzgt gospodarskich;

g) podejmuje wszelkie dziatania, przewidziane przepisami prawa, zwigzane z petnieniem roli
instytucji certyfikujacej dla kwalifikacji zawodowej technika weterynaryjna;

3) w ramach dziatalnosci wspierajacej wspotprace szkol, placéwek i uczelni z pracodawcami

organizacja branzowa Verus:

a) wspomaga nawiazywanie wspolpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia klas
patronackich (jesli beda tworzone);

b) doradza w procesie przygotowania programu nauczania zawodu i realizacji ksztalcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

¢) uczestniczy w realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego,

d) zapewnia kadre pedagogiczna na realizacj¢ zadan BCU;

e) wspiera uczelnie w realizacji zadan zwiazanych ze wspodlpraca z pracodawcami,
w szczegdlnosci poprzez pomoc z nawigzaniu wspblpracy z pracodawcami w zakresie
prowadzenia studiow dualnych laczacych teoretyczne nauczanie akademickie
z praktycznym do$wiadczeniem zawodowym;

f) opracowuje wzor informacji (ankiety) dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy
na umiejetnoscei, kwalifikacje i zawody w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna;

g) wspotuczestniczy we wspoltpracy pomiedzy ksztalceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. Tréjkatow wiedzy: szkola-uczelnia-pracodawcy w dziedzinie zawodowe;j
technika weterynaryjna, poprzez organizacj¢ seminariow, webinariow, konferencji,
spotkan promujacych BCU oraz organizacj¢ warsztatow, praktyk i stazy zawodowych;

4) w ramach dziatalnosci innowacyjno — rozwojowej upowszechniajacej wiedzg i nowe

technologie oraz transformacjg ekologiczna i cyfrowa organizacja branzowa Verus:

a) wspotpracuje z osrodkami naukowymi zajmujgcymi si¢ badaniami nad wprowadzaniem
ekologicznych rozwigzan w przemysle rolno-spozywczym;

b) wspolpracuje z przedsigbiorstwami paszowymi produkujgcymi dodatki paszowe
wykorzystywane w zywieniu bydla, trzody chlewnej, drobiu ograniczajace Slad weglowy:



¢) korzysta z platformy e-learningowej INFOZAWODOWE:

d) wspoltworzy strong internetowa BCU oraz publikuje informacje, materialéw i zdjecia
zwigzane z dziedzing zawodowa technika weterynaryjna;

e) organizuje wyjazdy na targi VetExpo;

5) w ramach dziatalnosci wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow

i aktywizacj¢ zawodowa studentow, doktorantéw i absolwentéw studiow, organizacja

branzowa Verus:
a) organizuje zaj¢cia edukacyjne dla stuchaczy w dziedzinach weterynarii;

b) dostarcza uczelniom informacje o dziatalno$ci BCU, skierowane do absolwentéw uczelni
i studentéw o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych w dziedzinie
weterynarii;

¢) zbiera i udostepnia informacje o ofertach pracy, stazach i praktykach zawodowych
(informacje te organizacja branzowa bedzie publikowaé na stronie internetowej BCU);

d) wspoétorganizuje dni otwarte BCU, promocje na regionalnych i ogélnopolskich wystawach,
targach weterynaryjnych, targach rolniczych, itp.;

e) wspolpracuje z Powiatowymi Urzedami Pracy w celu rozpowszechnienia dziatalnosci
BCU;

f) zapewnia kompleksowe i profesjonalne szkolenia i doradztwo dla  o0sGb
z niepetnosprawnos$ciami.

Rozdzial 3
Organy BCU
§ 4.1. Organami BCU sa:
1) Dyrektor BCU:
2) Rada BCU;
3) Rada Pedagogiczna BCU.

2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno-Weterynaryjnych im.
Bohaterow Westerplatte w Trzcianie, zwany dalej Dyrektorem.

§ 5. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia BCU oraz reprezentuje go na zewngtrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad shichaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponosi odpowiedzialno$é

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa

1 gospodarczg obstuge BCU;

5) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa  stuchaczom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez BCU;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawezy poziom BCU;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych BCU;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;



4) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli
i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnodei  decyduje
w sprawach:

1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow BCU;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom BCU;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow BCU.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wszystkimi organami BCU.

5. W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora BCU za zgodg organu prowadzgcego,

stanowisko lub stanowiska wicedyrektoroéw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 6.1. W BCU dziata Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, zwana dalej Radg BCU.

2. W skiad Rady BCU wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu;

a) powiatowej rady rynku pracy wilasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU,

b) wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

¢) organu prowadzacego BCU,

2) po dwoch przedstawicieli;

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wiasciwych dla dziedziny technika weterynaryjna,

b) pracodawcoéw, w tym przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
7 dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803
i 1414), whasciwych dla dziedziny technika weterynaryjna,

¢) wybranych sposrod osob prowadzacych zajecia w BCU.

3. Dyrektor BCU wystepuje z pisemnym whioskiem do organow i instytucji okreslonych

w § 6 ust. 2 o wskazanie przedstawicieli wehodzacych w sktad Rady BCU. O wyborze swoich

przedstawicieli do Rady BCU, organy i instytucje informuja Dyrektora BCU w formie pisemne;.

4. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania

Rady BCU sa protokolowane.

5. Rada BCU:

1) opracowuje kierunki rozwoju BCU, wskazuje potencjalnych partneréw do wspolpracy
7 BCU oraz stanowi forum wymiany informacji;

2) wspiera dziataniami i decyzjami BCU,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu problemow zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem BCU
i jego dziatalnoscig;

4) wystepuje z wlasnej inicjatywy z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej oraz organu
prowadzacego BCU w sprawach dotyczacych dziatalnosci BCU.

§ 7.1.Rada Pedagogiczna BCU jest kolegialnym organem BCU realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wehodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele prowadzacy zajgcia
w BCU.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnogci

dydaktycznej i wychowawczej, réwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji

pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,

stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencii.

7. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzanie statutu BCU oraz jego zmian:

2) zatwierdzanie planow pracy BCU;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji shuchaczy;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade BCU:

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

7)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad BCU przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy BCU;

2) projekt planu finansowego BCU;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wigkszoscia gloséw, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 8.1. Dyrektor zapewnia i umozliwia organom BCU podejmowanie decyzji w granicach ich

kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem.

2. Organy BCU zobowigzane sa do wspotpracy ze sobg w szczegdlnoscei przez:

1) dorazne spotkania;

2) posiedzenia Rady BCU.,

3. Organy BCU wspoldziataja z whasciwymi organami innych BCU oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, z ktérymi BCU wspotpracuje.

4. Spory pomiedzy organami BCU (z wyjatkiem sporow z Dyrektorem) rozstrzyga Dyrektor.
5. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy BCU, zas
spory dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja BCU

§ 9.1. Podstawowg jednostka organizacyjng w BCU jest grupa.

2. Liczebnos¢ grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i kurséw organizowanych
przez BCU umozliwia zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji ich programéw,
odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szezegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU.



4. Godziny rozpoczynania i koficzenia zajgc okresla rozklad zaje¢ BCU, opracowany na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji BCU.

5. Zajecia w BCU organizowane s3 stacjonarnie. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

§ 10. 1. W BCU funkcjonujg pracownie przedmiotéw zawodowych, labolatoria i warsztaty,
ktore posiadaja regulaminy, z ktérymi shuchacze sa zapoznawani przez nauczycieli
prowadzacych zajecia.

2. Za przestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotow zawodowych, labolatoriow
i warsztatéow odpowiedzialni sa nauczyciele prowadzacy zajecia, stuchacze oraz osoby
upowaznione do korzystania z tych pomieszczen.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 11.1. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajgcia obejmuje:

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy:

3) dbalos¢ o wyposazenie i pomoce dydaktyczne BCU;

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy;

5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2.Nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest w szezegdlnosci do:

1) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen edukacyjnych stuchaczy;

2) zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami zaliczen i egzamindw;

3) realizowania zaje¢ zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania;

4) systematycznego i biezacego wypetniania dokumentacji pedagogiczne;j;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

6) dbania o mienie i porzadek w pomieszczeniu, W ktérym prowadzone s3 zajecia;

7) prezentowania wysokiego poziomu kultury osobistej, bedac przykiadem postgpowania
dla stuchaczy;

8) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, kierujac si¢ dobrem spotecznosci BCU;

9) znajomosci statutu i stosowaniu sig do zawartych w nim postanowien.

4. Zakres zadaf pracownikow administracji i obstugi obejmuje:

1) zapewnienie sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym;

2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo
stuchaczy i pracownikow;

3) dbanie o fad i porzadek w budynku Zespotu oraz otaczajacym go terenie.

3. Szezegdtowy zakres czynnoscei dla pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Shuchacze BCU

§ 12.1. Stuchacz BCU ma prawo do:

1) podmiotowego i réwnego traktowania;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w BCU;

4)wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy



umystowej;

5)uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegoinych

zajec;

6) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych zgodnie

zich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

9) swobody wyrazania swoich mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra

osobistego innych osob.

2. Suchacz ma obowigzek:

1) systematycznego uczestnictwa w zajgciach i przygotowywania si¢ do zaje¢;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i zarzadzen wewng¢trznych;

3) przestrzegania zasad kultury, szacunku i tolerancji w odniesieniu innych oséb;

4) dbania o mienie BCU oraz porzadek na terenie budynku Zespotu i wokot niego;

5) przestrzegania zakazu wnoszenia, spozywania, rozprowadzania
1 handlowania alkoholem, narkotykami, dopalaczami oraz wszelkimi innymi
substancji psychoaktywnymi, odurzajacymi, zakazanymi przepisami prawa;

6) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zycia i zdrowia innych;

7) nieuzywania telefonu komoérkowego w trakcie zaje¢, chyba ze stanowi¢ on bedzie
narzedzie okreslone przez nauczyciela do realizacji konkretnych zadan w trakcie
zajec;

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

9) przestrzegania zakazu rejestrowania - nagrywania i/lub rozpowszechniania za pomoca
wszelkich urzadzen: osob, materialow i zdarzen na terenie Zespohu - bez uzyskane;j
wezesniej zgody osoby badz 0s6b nagrywanych:

10) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci.

§ 13.1. Stuchacz moze otrzymaé nagrody za:

1) szczegélne osiggnigeia dydaktyczne;

2) najwyzsza frekwencje;

3) szczegdlne zaangazowania w dzialalno§é BCU.

2.Rodzaje nagrod:

1) pochwala Dyrektora;

2) list gratulacyjny Dyrektora;

3) nagroda rzeczowa.

3. Stuchacz maze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu, wewnetrznych regulaminéw lub zarzadzen BCU;

2) zlamanie zakazu wnoszenia, spozywania, rozprowadzania, handlowania w odniesieniu do
alkoholu, narkotykéw i wszelkich innych substancji psychoaktywnych, odurzajacych,
zakazanych prawem;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci BCU;

5) wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imi¢ BCU, lub/i 0sdb zwigzanych
Z nim.

4.Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne/pisemne nauczyciela;

2) upomnienie ustne/pisemne Dyrektora:

3) nagana Dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora, po podjeciu przez



Rade Pedagogiczna stosownej uchwaty w nastepujacych przypadkach:

1) zlamania zakazu wnoszenia, spozywania, rozprowadzania, handlowania w odniesieniu do
alkoholu, narkotykéw i wszelkich innych substancji psychoaktywnych, odurzajacych,
zakazanych prawem;

2) spowodowania posrednio lub bezposrednio zagrozenia zdrowia lub zycia innych 0s0b;

3) dopuszczenia si¢ wandalizmu na terenie BCU;

4) wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, stosowania, wykorzystywania wszelkich
rodzajéw broni lub jej atrap, imitacji a takze zabawek i gadzetow przypominajacych bron,
niebezpiecznych narzedzi, przedmiotow, ktére moga zagrazac zdrowiu, zyciu innych os6b
lub wywotaé u nich poczucie jakiegokolwiek zagrozenia;

5) razacego tamania postanowien statutu BCU;

6) frekwencjg ponizej 50%.

6. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia shuchaczowi

przedstawienie swego stanowiska i zlozenia wyjasnien.

7. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwolania si¢ od udzielonej kary w terminie 14

dni od dnia poinformowania go o jej natozeniu, do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1-3 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu odwotania
ma obowiazek zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej,

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 4 do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem Dyrektora.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie Stuchacza w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

uzasadniajgc swoje rozstrzygnigcie na pismie i przekazujac je stuchaczowi.

Rozdzial 7
Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w BCU

§ 14.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa nadzor nad osobami wehodzacymi na teren BCU
sprawujg pracownicy BCU.

2. Wszyscy stuchacze maja obowiazek dostosowania sie do polecefi pracownikéw BCU.

3. BCU zapewnia stuchaczom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez BCU zajgC.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15.1. BCU uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3.Zasady prowadzenia przez BCU gospodarki finansowe] i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. W BCU moga byé tworzone wewngirzne regulaminy i zarzadzenia, dla potrzeb
funkcjonowania placowki.

5. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci BCU.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo oS$wiatowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 2005), z dniem 27 wrzesnia 2023 r.
wprowadzila do systemu os$wiaty Branzowe Centra Umiejetnosci — placowki ksztatcenia,
szkolenia i egzaminowania o zasiggu ogdlnokrajowym, ukierunkowane branzowo w zakresie
jednej z dziedzin zawodowych, integrujgce szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe,
placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty,
ktore prowadzg dziatalnos¢ w zakresie tej dziedziny zawodowe]j oraz prowadza dziatalnosé
skierowang w szczegdlnosci do uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw, w zakresie tej dziedziny zawodowe;.

Zgodnie z art. 8 ust. 3a i 3e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22024 r., poz. 737), branzowe centra umiejetnosci mogg by¢ zakladane i prowadzone
po zawarciu porozumienia miedzy organem lub osobg (jednostka samorzadu terytorialnego,
inng osobg prawng lub osoba fizyczng) zakiadajgcymi branzowe centrum umiejetnosci
a organizacja branzowa wiasciwg dla danej dziedziny zawodowej. Porozumienie to ma na
celu objgcie branzowego centrum umiejgtnosci wsparciem merytorycznym, kadrowym
1 organizacyjnym przez ta organizacj¢ branzowa, w zakresie dzialalnosci prowadzonej przez
branzowe centrum umiejetnosci. W przypadku, gdy porozumienie jest zawierane pomiedzy
jednostka samorzadu terytorialnego a organizacja branzowa dla danej dziedziny zawodowej,
w jednostce samorzadu terytorialnego zadania zwigzane z zawarciem porozumienia
wykonuje starosta.

Zgodnie z art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe, szkote lub placowke
publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ
lub rodzaj, nazwe i siedzibe. Akt zalozycielski publicznego branzowego centrum
umiejgtnosei okredla takze nazwe dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej bedzie
funkcjonowato centrum i wskazanie organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny
zawodowej, ktora z organem zakltadajacym centrum zawarla porozumienie. Organ lub osoba
zakladajaca szkole lub placéwke podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Zgodnie z art. 91 ust. 7 i ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe, organ prowadzacy zespét
szkot lub placowek, albo szkét i placowek moze wylaczy¢ z zespohu szkote lub placdwke,
wlaczy¢ do zespotu szkole lub placowke a takze rozwigza¢ zespol. Polaczenie w zespot
szkot lub placowek niebedacych szkotami lub placowkami artystycznymi lub wlgczenie do
zespotu szkoly lub placéwki niebedacej szkola lub placowka artystyczna, prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego, nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii
kuratora o$wiaty. )

W dniu 26 czerwca 2024 r. zostalo zawarte porozumienie pomiedzy Powiatem
Rzeszowskim a organizacja branzowa Verus — Stowarzyszeniem Producentéw Sektora Rolno
— Spozywczego, z siedzibg w Warszawie, majace na cele objecie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie, wsparciem
merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym.

W dniu 5 lipca br., Podkarpacki Kurator O$wiaty wydal pozytywng opini¢ w sprawie
wlaczenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w  dziedzinie zawodowej technika
weterynaryjna w Trzcianie do Zespohu Szkét Techniczno - Weterynaryjnych im. Bohateréw
Westerplatte w Trzcianie, z dniem 1 stycznia 2025 r. (pismo znak: R.W.542.27.2024.1S 7 dnia
5 lipca 2024 r.).

Tworzone z dniem 1 stycznia 2025 r. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
zawodowej technika weterynaryjna w Trzcianie, wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Techniczno-Weterynaryjnych im. Bohateréw Westerplatte w Trzcanie, bedzie jednym ze 120
Branzowych Centréw Umiejetnosei w kraju, stanowiacych kolejny element Krajowego Planu



Odbudowy, majacy na celu wzmocnienie wdrazanej od 2019 r. reformy szkolnictwa
zawodowego. Bedzie rozwinigtym pod wzglegdem technologicznym osrodkiem ksztalcenia
i egzaminowania w branzy weterynaryjnej, majacym na celu tgczenie edukacji z biznesem
oraz wspieranie szkot w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, jak
rowniez przyczyni sie do wspierania indywidualnego rozwoju zawodowego kadr oraz
rozwoju gospodarczego wojewodztwa podkarpackiego.

Niniejsza uchwala wywoluje skutki finansowe zwigzane z utworzeniem nowej
placowki. Srodki finansowe na funkcjonowanie placowki zostang zapewnione do dnia 30
czerwea 2026 r. — w ramach realizowanego projektu, od dnia 1 lipca 2026 r. w planie
finansowym Zespolu Szkét Techniczno - Weterynaryjnych im. Bohaterow Westerplatte
w Trzcianie na dany rok budzetowy.



