INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
NA TERENIE POWIATU RZESZOWSKIEGO
| MIASTA RZESZOWA

ZA OKRES: 01.01.2025r. — 31.08.2025r.

Wrzesien 2025

ul. Partyzantéw 1a, 35-242 pup@pup.rzeszow.p! & 801 002 124
Rzeszow

rzrz@praca.gov.pl 8 459 595 060




' Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

STRUKTURA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w okresie I-VII 2025 r.

Z aktualnie dostepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze
stopa bezrobocia na koniec lipca 2025 r. wynosita:

5,4 % dla Polski,

8,7 % dla wojewddztwa podkarpackiego,

4,3 % dla powiatu grodzkiego — miasta Rzeszow,

7,6 % dla powiatu ziemskiego rzeszowskiego.

Stopa bezrobocia — stan w koricu miesigca
1 | ][] v Vv Vi Vil

Polska 54 | 54 | 53 | 52 | 50 | 52 | 54
Woj. . 91 | 91 | 88 | 86 | 84 | 85 | 87
podkarpackie

Powiat Grodzki 42 | a1 | a1 | a1 | 40 | a1 | a3
Powiat Ziemski 77 | 77 | 76 | 75 | 73 | 74 | 76

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach roku
biezgcego nalezy zauwazyé, ze do maja 2025r. odnotowano spadek zarowno w
Polsce, w wojewddztwie a takze w obydwu obstugiwanych przez PUP w Rzeszowie
powiatach, natomiast od czerwca 2025r. wskaznik stopy bezrobocia rosnie.

Liczba oséb obstugiwanych przez PUP w Rzeszowie w okresie I-VII11 2025 r.

Na dzien 31 sierpnia 2025r. w rejestrach prowadzonych przez PUP w
Rzeszowie pozostawato w ewidencji 10 515 os6b ( tagcznie z osobami odbywajgcymi
staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne oraz poszukujgcymi pracy). Jest to
najwyzsza liczba obstugiwanych oséb od poczatku 2025 roku.

Miasto Rzeszéw
| ] 1 v \' VI Vil Vil
Liczba bezrobotnych 5125|5141 | 5127|5107 | 4981 | 5083 | 5292 | 5378
Poszukujacy pracy 99 97 89 90 87 92 105 108
Odbywajacy szkolenie 0 4 16 23 3 1 0 6
Odbywajacy staz 39 | 61 | 95 | 112 | 111 93 59 48
sopdokg:/z?iaecz 2Filrtaeccine 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMA 5263 | 5303 | 5327 | 5332 | 5182 5269 5456 5540
‘Z";:?;rk‘:f prawemdo | ceo | <oy | 574 | 579 | 534 | S04 | 628 | 612

str. 2



' Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

Powiat Rzeszowski
| | 1} v \% \Y/| Vil AY11
Liczba bezrobotnych 4716 | 4727 | 4650 4600 4466 | 4507 | 4651 | 4819
Poszukujgcy pracy 64 64 70 75 79 83 87 93
Odbywajacy szkolenie 0 2 21 18 5 4 5 6
Odbywajacy staz 39 55 92 102 103 81 57 44
poreconms utgtene | © | 0| 0| B | B |13 | BB
SUMA 4819 | 4848 | 4833 | 4808 | 4666 | 4688 | 4813 | 4975
‘Z";:nrk‘llz prawem do 610 | 637 | 397 | 597 | 557 | 569 | 575 | 607

RAZEM
| Il 1] v \ Vi vii vii

Liczba bezrobotnych 9841 | 9868 | 9777 | 9707 | 9447 | 9590 | 9943 | 10197

Poszukujgcy pracy 163 161 159 165 166 175 192 201
Odbywajacy szkolenie 0 6 37 41 8 5 5 12
Odbywajacy staz 78 116 187 214 214 174 116 92
porecmeuiyeqne | © | 0|0 |13 |13 BB
SUMA 10082 | 10151 | 10160 | 10140 | 9848 | 9957 | 10269 | 10515

w tym z prawem do

X 1176 | 1221 971 1176 | 1091 | 1163 | 1203 | 1219
zasitku

Rejestracje i wyrejestrowania w okresie 1-VII1 2025 r.

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 r. sredniomiesieczna liczba rejestraciji
wynosita 935, przy czym najwyzszg ilos¢ rejestracji odnotowano w lipcu — 1155,
a najnizszg w maju — 766.

W  Kkolejnych miesigcach 2025, najliczniejszg  grupe  wsrdd
wyrejestrowywanych osob bezrobotnych stanowity osoby podejmujgce zatrudnienie -
Srednio 71 %.

Powiat grodzki
1 Il ] \% Vv vi vil viil SUMA
Rejestracje 571 476 484 489 429 452 662 465 4028
Wyrejestrowania 403 460 498 509 555 350 453 379 3607
w tym praca 285 302 321 322 409 278 347 277 2541

Powiat ziemski

1 ] ][] v Vv Vi vil viil SUMA
Rejestracje 553 406 397 458 337 349 493 456 3449
Wyrejestrowania 377 395 474 508 471 308 349 288 3170
w tym praca 298 277 303 308 339 247 252 223 2247
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RAZEM
1 ] ]] \% Vv vi Vil Vil SUMA
Rejestracje 1124 882 881 947 766 801 1155 921 7477
Wyrejestrowania 780 855 972 1017 1026 658 802 667 6777
w tym praca 583 579 624 630 748 525 599 500 4788

Bezrobotni w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy w okresie I-VII1 2025 r.

Dane o osobach bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
przedstawiajg ponizsze tabele.

Powiat grodzki

| Il ] v Vv Vi Vil Vil

Bez kwalifikacji

1235|1246 1252|1266 | 1225|1258 |1305| 1353
zawodowych

Bezrobotni do 30 roku

sycia 1016 | 1012 | 986 975 953 991 | 1083 | 1143

Dtugotrwale

R 2885 (2874|2869 2885|2869 |2884|2899 | 2938
bezrobotni

Bezrobotni powyzej

. 133013171321 11319|1310(1325(1334|1342
50 roku zycia

Niepetnosprawni 354 344 331 348 347 347 353 345

Powiat ziemski

| Il n v Vv Vi Vil Vil

Bez kwalifikacji

1252|1247 125812291209 | 1219 | 1245|1288
zawodowych

Bezrobotni do 30 roku

sycia 134111298 1263|1245 (1216|1223 |1264 1320

Dtugotrwale

. 2575|2569 | 2560 (2540 | 2540 | 2561 | 2595 | 2623
bezrobotni

Bezrobotni powyzej

. 110911191114 (1100|1078 | 1084|1092 | 1128
50 roku zycia

Niepetnosprawni 330 333 327 321 316 317 304 317

RAZEM
| Il ] v Vv Vi vil viil

Bez kwalifikacji

2487 | 2493 | 2510 | 2495 | 2434|2477 | 2550 | 2641
zawodowych

Bezrobotni do 30 roku

sycia 2357123102249 (2220|2169 | 2214 | 2347 | 2463

Dtugotrwale

R 5460 | 5443 | 5429 | 5425|5409 | 5445 | 5494 | 5561
bezrobotni

Bezrobotni powyzej

. 2439|2436 2435|2419 | 2388|2409 |2426| 2470
50 roku zycia

Niepetnosprawni 684 677 658 669 663 664 657 662
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Struktura osob bezrobotnych w podziale na wiek, wyksztalcenie, staz pracy,
czas pozostawania bez pracy — stan na 31.08.2025 r.

Z analizy struktury osob zarejestrowanych wynika, ze na dzien 31 sierpnia
2025 roku prawie 36,8 % (3 750 osb6b) ogdtu zarejestrowanych stanowity osoby
miode — do 35 roku zycia. Wsrdd najmiodszych wiekowo grup zarejestrowanych,
osoby do 24 roku zycia stanowity 11,4 % ogotu bezrobotnych, a osoby od 25 do 35
roku zycia 25,4 %.
Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-44 lat (54%).
Wsroéd oséb bezrobotnych 60,4 % posiadato staz pracy krotszy niz 5 lat (w tym bez
stazu). Woyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym bgdz nizszym
legitymowato sie az 35 % zarejestrowanych, 25,6% posiadato wyksztatcenie wyzsze,
a 26,7 % - policealne i srednie zawodowe/branzowe.

rodki | siemeki | RAZEM
18-24 478 684 1162
—~ |25-34 1308 1280 2588
5 |35-44 1636 1284 2920
< |45-54 1145 876 2021
= [s5-59 512 436 948
60 lat i wiecej 299 259 558
wyzsze 1754 856 2610
.g S:\Li/f)edac!nwii/ ét:fadnr;iswe 1295 1423 2718
S
EE Zr:;:fksztaicqce 748 >49 1297
§ Ei;i‘:g'\;ze zawodowe/ | 40 1150 1888
gimnazjalne/ 843 841 1684
podstawowe i ponizej
do 1 roku 1463 1117 2580
— |15 1267 1154 2421
3 [s510 842 842 1684
g 10-20 766 679 1445
g 20-30 344 338 682
& |30 lat i wiecej 112 120 232
bez stazu 584 569 1153
© @ |dol 394 403 797
§ q;“:“ 1-3 880 679 1559
2 E |3-6 688 629 1317
g g 6-12 883 848 1731
g = [12-24 848 772 1620
© 8 | pow. 24 1685 1488 3173
RAZEM 5378 4819 10197
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Bezrobotni w podziale na gminy — stan na 31.08.2025 r.

Bezrobotni ogétem | Z prawem do zasitku
Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

m. Rzeszéw 5378 2719 612 359
m. Btazowa 51 26 6 3
gm. Btazowa 235 100 27 10
m. Dyndéw 284 158 21 14
gm. Dynéw 261 146 22 14
m. Gtogéw Mtip. 276 118 46 22
gm. Gtogéw Mip. 249 110 45 14
m. Tyczyn 111 55 6 1
gm. Tyczyn 208 97 28 18
m. Sokotéw Mtp. 131 63 20 10
gm. Sokotéw Mtp. 410 190 40 21
m. Boguchwata 159 81 16 11
gm. Boguchwata 379 189 54 33
gm. Chmielnik 160 76 15 9
gm. Hyzne 202 99 26 12
gm. Krasne 310 139 41 15
gm. Lubenia 200 81 40 17
gm. Swilcza 410 197 57 30
gm. Trzebownisko 594 283 80 46
gm. Kamien 189 88 17 11

SUMA 10197 5015 1219 670

Zmiany zwigzane z wejsciem z dniem 1 czerwca 2025r. nowych przepiséw
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025r., poz. 620):

Rejestracja wedlug miejsca zamieszkania

Mozliwo$¢ rejestracji w urzedzie pracy wirasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, a nie zameldowania jak dotychczas.

Status osoby bezrobotnej

Nie jest przyznawany bezterminowo, a na okres 3 lat.

Ponowne nabycie statusu bedzie mozliwe po uptywie 90 dni od jego utraty.

Warunkiem utrzymania statusu osoby bezrobotnej jest kontakt z powiatowy urzedem
pracy co najmniej raz na 90 dni (osobiscie, telefonicznie lub online).
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Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla:

- bezrobotnego, ktory jest zarejestrowany tgcznie przez okres ponad 90 dni w okresie
ostatnich 180 dni,

- bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedgcych osobami do 30 roku zycia,

PUP kontaktuje sie z tymi klientami minimum raz na 30 dni.

Rolnicy

Wprowadzono mozliwos¢ rejestracji rolnikdw jako osdb bezrobotnych, bez wzgledu
na wielkos¢ posiadanego gospodarstwa rolnego.

Ograniczenie mozliwosci nabycia statusu bezrobotnego

m.in. przez wspolnikow spétek jawnych, komandytowych, partnerow lub czionkow
zarzgdu w spotce partnerskiej; cztonkéw rad nadzorczych w spotkach czy czionkéw
zarzgdoéw, prokurentdw, cztonkow rad nadzorczych Ilub likwidatorow spoétek
kapitatowych.

Niezdolnos¢ do pracy bezrobotnych

Zgodnie z nowg ustawg osoba bezrobotna moze pozosta¢ niezdolna do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie odwykowym przez okres 180 dni.
Dotychczas byto 90 dni.

Kiedy zasitek nie przystuguje

W mys$l nowych przepiséw zasitek nie przystuguje, gdy bezrobotny przed rejestracjg
W urzedzie pracy:

e rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem,
chyba ze rozwigzanie stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 11 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e spowodowat rozwigzanie ze swej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia.

Przepisu tego nie stosuje sie w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

Wysokos¢ zasitku

Obowigzujg dwie wysokosci zasitku dla bezrobotnych: 100% oraz 120% dla oséb
legitymujgcych sie co najmniej 20-letnim okresem zaliczanym do prawa do zasitku.
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Okres pobierania zasitku

Podstawowy okres pobierania zasitku wynosi 180 dni, bez wzgledu na stope
bezrobocia na obszarze danego powiatu.

365 dni zasitku przystuguje natomiast bezrobotnym:

e niepetnosprawnym,

e bedacych czionkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej
Rodziny,

e powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej
tgcznie 20-letni okres pracy,

e ktdrzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku
zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli
kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
0 umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracit prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez tego bezrobotnego,

e samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku
zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli
kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Cyfryzacja ustug

Wiekszy nacisk potozono na komunikacje elektroniczng pomiedzy urzedem pracy a
osobg bezrobotng. Stuzy do tego dedykowana platforma praca.gov.pl, za
posrednictwem ktorej klienci mogg kontaktowac sie z PUP, sktada¢ pisma lub wnioski
i otrzymywac korespondencje z urzedu. Istnieje mozliwos¢ zatozenia indywidualnego
konta w systemie teleinformatycznym osobie bezrobotnej i poszukujgcej pracy oraz
pracodawcy lub przedsiebiorcy w siedzibie urzedu.

Dodatek aktywizacyjny - nowe zasady

Nowa ustawa wprowadzita mozliwos¢ przyznania dodatku aktywizacyjnego
bezrobotnym z prawem do zasitku, ktérzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej bez udziatu srodkéow publicznych, zgodnie 2z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Decyzje, postanowienia, odwotania, zaswiadczenia wydane na koniec

sierpnia 2025 roku

Lp. Wyszczegélnienie suma
Ogolna liczba decyzji i postanowien (suma z pozycji: 1-17, 19-25) 20068

1. | decyzje o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym: 8181
- decyzje o przyznaniu prawa do zasitku 2488
- decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku 3416
- decyzje o przyznaniu statusu bezrobotnego po pracy za granicg 667
- decyzje 0 umorzeniu postepowania w sprawie rejestracji na wniosek klienta 411
- pozostate decyzje i postanowienia dotyczace rejestracji (dotyczy 1199
zawieszenia postepowania, wznowienia postepowania, zawieszenia i
wznowienia wyptaty etc.)

2. | decyzje o utracie statusu bezrobotnego 6066

3. | decyzje dotyczgce dodatkow aktywizacyjnych ogétem: 1569
- w tym: decyzje o przyznaniu dodatku 893
decyzje o utracie dodatku 626
decyzje o odmowie dodatku 19
decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie na wniosek klienta 31
decyzje wstrzymujgce i wznawiajgce zasitek dla bezrobotnych 294

5. | decyzje o utracie prawa do zasitku wydane z powodu uptywu maksymalnego 1163
okresu jego pobierania

6. | decyzje o utracie statusu poszukujgcego pracy 91

7. | decyzje z tytutu odmowy podjecia pracy 2

8. | decyzje z tytutu niezgtoszenia na wezwanie 10

9. | decyzje z tytutu podjecia pracy (skierowania) 417

10. | decyzje o przyznaniu stypendium stazowego/szkoleniowego, z tytutu 565
uczestnictwa w studiach podyplomowych

11. | decyzje wstrzymujgce i wznawiajgce stypendium stazowe 6

12. | decyzje o utracie stypendium stazowego/szkoleniowego 546

13. | decyzje dotyczgce zwrotu kosztow dojazdu 109

14. | decyzje dotyczgce postepowan w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych 26
Swiadczen

15. | decyzje o wyrejestrowaniu — bon na zasiedlenie 48

16. | decyzje o wyrejestrowaniu — przyznanie jednorazowych srodkow na 192
dziatalnos¢ gospodarcza

17. | decyzje o wyrejestrowaniu — przerwanie z wtasnej winy stazu/ szkolenia 3

18. | decyzje, od ktorych zostato wniesione odwotanie 37
odwotania rozpatrzone we wtasnym zakresie (art. 132 KPA) 11
decyzje, ktore zostaty uchylone przez Wojewode
decyzje, ktére zostaty utrzymane w mocy 24
decyzje nierozpatrzone przez Wojewode (sprawy w toku) 2

19. | decyzja o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu pracy 18

cudzoziemcowi
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20. | decyzja o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg 0
21. | decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie odmowy wpisania 3
oswiadczenia
22. | decyzja o zezwoleniu na prace sezonowg 2
23. decyzja o umorzeniu postepowania w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg
24. | decyzje o roztozeniu naleznosci na raty, umorzeniu srodkéw przyznanych na 1
podstawie umow cywilnoprawnych
25. | decyzje Marszatka (decyzje przestane przez WUP) ogotem: 756
w tym: decyzje przyznajgce prawo do zasitku do realizacji przez PUP 158
odmawiajgce przyznania zasitku 234
0 umorzeniu postepowania 364
Wydane zaswiadczenia ogétem, (suma z pozycji 26-30) 8670
26. | zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy 3156
27. zaswiadczenia przestane elektronicznie poprzez SEPI na wniosek 4079
MOPS/GOPS potwierdzajgce status osoby bezrobotnej oraz pobierane
Swiadczenia
28. | zaswiadczenia o odbytym stazu 262
29. | RP 7 — zaswiadczenia do celéw emerytalno-rentowych 679
30. | zaswiadczenia dotyczgce udzielenia pomocy de minimis 494
POSREDNICTWO PRACY
Liczba zgloszonych w poszczegélnych miesiagcach wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie I — VIII 2025 r.
W 2025 roku do realizacji pozyskano 4217 miejsc pracy (w tym 176
z przeznaczeniem dla os6b z niepetnosprawnosciami). W analogicznym okresie roku
poprzedniego w dyspozycji PUP w Rzeszowie byto 5409 wolnych miejsc pracy,
zatem w roku biezgcym obserwujemy znaczny spadek zgtaszanych ofert.
Z informacji pozyskiwanych od pracodawcoéw wynika, iz przyczyng spadku
zgtaszanych wolnych miejsc pracy sg w gtdwnej mierze rosngce z roku na rok koszty
zwigzane z utrzymaniem pracownikbw — rosngce najnizsze wynagrodzenie

(z 4300,00 zt w 2024 r. do 4666,00 zt w 2025 r. ). W zgtaszanych ofertach mozna
rbwniez zaobserwowaC nizsze stawki proponowane przez tych samych
pracodawcéw, na te same stanowiska w stosunku do poprzedniego roku (dotyczy
wynagrodzen wyzszych od minimalnego).

Dodatkowo w analizowanym okresie sprawozdawczym ok. 8,5 % ofert pracy

stanowity oferty sktadane pod potrzeby wydania informacji starosty o braku

str. 10



‘ «-\ Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi na lokalnym rynku pracy — 357 miejsc pracy. Jednoczes$nie
nalezy nadmienic, iz od dnia 1 czerwca 2025r. zgodnie z ustawg o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia obecne przepisy nie przewidujg sktadania nowych wnioskow
o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

Najczesciej wskazywane stanowiska to: pracownik produkciji,
sprzedawca/kasjer, magazynier, pracownik budowlany, kierowca, kucharz /pomoc
kuchenna, pracownik porzgdkowy, pracownik biurowy, ksiegowy/pracownik

ksiegowosci, nauczyciel.

Liczba ztozonych ofert pracy

| I 1 IV v VI VIL | VI [1-VIH 2025 .
Powiat 347 | 515 | 410 | 355 | 376 | 350 | 484 | 449 3286
grodzki
Powiat 61 | 114 | 97 | 125 | 137 | 121 | 126 | 150 931
ziemski

RAZEM 408 | 629 | 507 | 480 | 513 | 471 | 610 | 599 4217

PosSrednictwo zewnetrzne

W celu pozyskania informacji o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych
pracodawcoéw, posrednicy pracy petnigcy  funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego/doradcy ds. zatrudnienia nawigzywali i utrzymywali kontakty
z pracodawcami wyrazajgcymi zainteresowanie wspoétpracg z Urzedem. W ramach
posrednictwa zewnetrznego nawigzano 392 kontakty =z pracodawcami, w tym
do wspotpracy pozyskano 179 nowych pracodawcow.

W wyniku nawigzanych kontaktéw pozyskano 229 nowych miejsc pracy.

W ramach ustugi SMS powiadamiano bezrobotnych o nowych ofertach pracy.
Wystano ponad 5000 SMS’6w.

W omawianym okresie wystawiono 492 skierowania do pracy, w tym:
— 480 skierowan na miejsca subsydiowane — 426 podje¢ pracy,
— 12 skierowan na miejsca niesubsydiowane — 12 podje¢ pracy.

Zorganizowano 6 gietd pracy dla 6 pracodawcow. Udziat w gietdach wzieto 53 osoby.
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Gieldy zorganizowane byty dla lokalnych pracodawcow, ktorzy poszukiwali

pracownikbw m.in. w zawodach takich jak: specjalista ds. modelowania sylwetki,
blacharz samochodowy, specjalista ds. transportu, monter instalacji i urzadzen

sanitarnych, sprzedawca, pomocniczy pracownik budowlany.

Monitorowanie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Od stycznia do sierpnia 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie
wplyneto 6 zawiadomienn  dotyczacych zamiaru przeprowadzenia zwolnien
grupowych. Tylko jedna firma likwidowata caly oddziat na terenie powiatu
rzeszowskiego. Pozostate firmy majg swoje siedziby gtbwne poza terenem dziatania
Urzedu:

1. Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (teren dziatania PUP w
Rzeszowie Program dobrowolnych odejs¢ — 58 osob, grupowe zwolnienia —
0).

2. Collins Aerospace z siedzibg w Krosnie (firma wskazata oddziaty — Krosno,
Tajecina oraz stanowiska, ktorych zwolnienia grupowe miaty dotyczyc,
nie poinformowata o liczbie oséb objetych zwolnieniami z terenu dziatania
PUP w Rzeszowie).

3. Al Digital Contracts Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (ze wskazaniem os6b

z terenu dziatania PUP w Rzeszowie — 3 osoby). Branza - dziatalno$é

prawnicza.
4. SARIA POLSKA SP. Z 0.0. O/SARVAL W PRZEWROTNYM 76 oséb.
Likwidacja oddziatu. Branza - dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem,

przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpaddw; odzysk surowcow.

5. CEMEX Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (bez wskazania osob z
terenu dziatania PUP w Rzeszowie).

6. Makro Cash and Carry Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (ze wskazaniem
0sOb zterenu dziatania PUP w Rzeszowie — 2 osoby). Branza - sprzedaz

hurtowa napojoéw alkoholowych.
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Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Na koniec sierpnia br. w ewidencji osob bezrobotnych pozostaje 72 obywateli
Ukrainy.

W kierowanych do cudzoziemcow ofertach pracy pracodawcy wskazywali
takie stanowiska jak: projektant CAD, elektromechanik, stylista paznokci, pracownik
produkcji, brukarz, sortowacz odpadow, hydraulik, monter konstrukcji stalowych,
specjalista ds. legalizacji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl (art. 22 spec
Ustawy 2z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa) pracodawcy z terenu
obstugiwanego przez PUP w Rzeszowie ztozyli tgcznie, od momentu wybuchu wojny,
16.100 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy
(8.024 kobiet i 8.076 mezczyzn). W okresie sprawozdawczym I-VIII 2025 r.
zgtoszono 3.880 powiadomien (1.803 kobiet i 2.077 mezczyzn).

Informacja starosty

Od stycznia do konca maja 2025 r. ztozono 90 wnioskéw o wydanie informac;ji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Pracodawcy, w ofertach pracy dotgczonych do wnioskow, zgtosili zapotrzebowanie
na zatrudnienie 462 cudzoziemcow. Po analizie i weryfikacji przedstawionych ofert
pracy sporzgdzono i wydano 357 egzemplarzy informaciji starosty (z 71 prawidtowo
ztozonych wnioskow). Ponadto 6 wnioskdw na 45 miejsc pracy dotyczyto zawodow
zwolnionych z testu rynku pracy: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle, kierowca samochodu dostawczego, pomocniczy robotnik budowlany, 5
wnioskéw zostato przekazanych wg wtasciwosci miejscowej urzedu, 7 wnioskow
anulowano, a 1 wniosek pozostawiono bez rozpoznania.

Na wniosek Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przestano
53 informacje dotyczgce ocen adekwatnosci wysokosci proponowanego przez

pracodawcéw wynagrodzenia.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
W okresie od stycznia do sierpnia 2025 r. wpisano do ewidencji 1130
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom:
¢ obywatele Ukrainy — 595,
e obywatele Gruzji — 256,

e obywatele Biatorusi — 213,

str. 13



‘ «-\ Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

e obywatele Motdawii — 62,

e obywatele Armenii — 4.

Zezwolenie na prace sezonowa
Od poczatku 2025 roku przyjeto 9 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg, do 31 sierpnia 2025 r. wydano 2 zezwolenia na prace sezonowa.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 r. PUP w Rzeszowie otrzymat ze $srodkéw KFS na realizacje zadan
wynikajgcych z art. 69 a obowigzujgcej Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy kwote 2801 000 z, w tym 1 857 000,00 zt z limitu podstawowego
i 944 000,00 zt z rezerwy KFS.

W ramach przeprowadzonego w dniach 19-21.02.2025r. naboru wnioskéw z
limitu podstawowego KFS do tut. Urzedu wptyneto 376 wnioskow, na tgczng kwote
4 482 048,78zt.

Do dnia 31.08.2025 r. podpisano 200 uméw na realizacje 372 szkolen i 4
studia podyplomowe. tgczna wartos¢ zaangazowanych srodkéw z w/w umoéw opiewa
na kwote 1 849 540,39 zt. Do dnia 31.08.2025 r. na konta pracodawcow wyptacono
sume 1 379 866,15 zt, pokrywajgca ksztatcenie ustawiczne 689 osob.

W analizowanym okresie 159 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie.

W przeprowadzonym naborze pracodawcy mogli ubiega¢ sie o formy
ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkéw KFS w ramach priorytetow
okreslonych przez ministra wtasciwego ds. pracy, {j.:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez

powodz we wrzesniu 2024 roku.
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4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej iwspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

14.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance —priorytet dodany w kwietniu
2025 r.

W lutym br. przeprowadzono spotkanie informacyjne online dla pracodawcow
zainteresowanych pozyskaniem srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS,
w trakcie ktorego zapoznano uczestnikbw z zasadami finansowania ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS oraz oméwiono ustalone na 2025r. priorytety
wydatkowania srodkéw KFS.

Ponadto w ramach przeprowadzonego w dniach 12-14.08.2025r. naboru
wnioskéw z rezerwy KFS do tut. Urzedu wptyneto 230 wnioskdéw, na tgczng kwote
2211716,62 zt.

W przeprowadzonym naborze pracodawcy mogli ubiega¢ sie o formy
ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze sSrodkoéw rezerwy KFS w ramach
priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy, tj.:

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.
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13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére

powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla

danego powiatu czy wojewddztwa.

Pracownicy PUP w Rzeszowie stuzyli wnioskodawcom pomocg i udzielili wielu

indywidualnych konsultacji przy obu naborach.

Zmiany zwigzane z wejsciem z dniem 1 czerwca 2025r. nowych przepiséw
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025r., poz. 620):

Oferty pracy
Obowigzek zgtaszania wolnych miejsc pracy do powiatowych urzedéw pracy przez
podmioty, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie

do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 1 stycznia 2026 réwniez dla przedsiebiorcéw prowadzgcych jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze oraz dla pracownikdw zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Whnioski sktada¢c bedzie mozna wytgcznie przez portal

praca.gov.pl.

Cyfryzacja ustug

Indywidualne konta dla wszystkich klientow
Baza ePraca

Baza CV

Cudzoziemcy
Wszystkie postepowania prowadzone elektronicznie.
Brak mozliwosci ztozenia nowych wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Obsluga klienta

W okresie sprawozdawczym obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy byta prowadzona w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz w Gminnych
Centrach Pracy — w Dynowie i Sokotowie Matopolskim. Obowigzujgca od 1 czerwca
2025 r. ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita zmiane w zakresie
zasad obstugi osob zarejestrowanych, tj. dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy
jest wyznaczany doradca ds. zatrudnienia, zmianie ulegta czestotliwos¢ kontaktu (co
najmniej co 30 dni), wprowadzono mozliwos$¢ kontaktu zdalnego za zgodag klienta,
obstuge os6b mtodych powierzono doradcom ds. zatrudnienia z funkcjg doradcy ds.
0soOb do 30. roku zycia.

Bezposredni kontakt doradcow z osobami zarejestrowanymi zobowigzywat
do uzupetniania kwestii formalnych — udostepnianiem dokumentow, tj. oswiadczen
o adresie zamieszkania oraz informacji o prawach i obowigzkach wynikajgcych
z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — doradcy przyjeli dokumenty od
7 525 o0so6b, oswiadczen o Karcie Duzej Rodziny — 49, aktualizacjg danych
kontaktowych oraz opracowywaniem nowych (w miesigcach I-VIII przygotowano
ogotem 6 801 IPD) i na biezgco modyfikowaniem indywidualnych planéw dziatania (w
zakresie form pomocy wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
form i czestotliwosci kontaktu), monitorowaniem zawiadomien o pobycie za granicg
oséb bezrobotnych — 43 zawiadomienia. Brak kontaktu ze strony o0so6b
zarejestrowanych w terminach ustalonych przed 1 czerwca br. skutkowat potrzebg
wystania pism z prosbg o kontakt i powiadomieniem o zmianie ustawy.

Obstuga os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Gminnych Centrach
Pracy wigzata sie z wykonywaniem dodatkowych czynnosci informacyjnych
z zakresu rejestracji, zgtaszania cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
uzyskania zaswiadczenia o statusie, wydawaniem decyzji administracyjnych osobom
zgtaszajgcym sie w celu powiadomienia o utracie statusu, np. z tytutu podjecia pracy,
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, na wniosek.

Osobom planujgcym podjecie dziatalnosci gospodarczej doradcy oferowali

kompleksowe formy wsparcia — badanie predyspozycji przedsigbiorczych, spotkania
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informacyjne organizowane przy merytorycznym wsparciu pracownikow z Dziatu

Instrumentow Rynku Pracy i Projektow na temat biznesplanu i zasad wypetniania
wniosku obowigzujgcego w PUP w Rzeszowie o przyznanie srodkow na ten cel,
szkolenia zlecane instytucji szkoleniowej na temat prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Doradcy klienta skierowali 15 osob dtugotrwale bezrobotnych do Centrum
Integracji Spotecznej w Rzeszowie do udziatu w indywidualnych programach
zatrudnienia socjalnego.

Zgodnie z ,Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022”
doradcy Klienta/ds. zatrudnienia przeprowadzali badanie kompetencji cyfrowych

wsrod oséb do 30 roku zycia.

Poradnictwo zawodowe
Ustuga poradnictwa zawodowego byta realizowana w Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz w formie grupowej w Gminnych Centrach Pracy (GCP).
W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi zrealizowali nastepujgce formy
poradnictwa zawodowego:
— 418 porad indywidualnych,
— 1 387 informacji indywidualnych,
— 8 grupowych porad zawodowych (warsztatow) — dla 78 uczestnikow, w tym
dwie grupy zaje¢ odbyly sie w GCP,
— 10 grupowych informacji zawodowych (spotkan informacyjnych) — 180
uczestnikéw, w tym dwa spotkania odbyty sie w GCP.
W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi skierowali 32 osoby na badania
do lekarza medycyny pracy w celu uzyskania zaswiadczenia o mozliwosci udziatu
w okreslonym szkoleniu zawodowym.
Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z doradztwa zawodowego
w nastepujgcych szkotach:
— 3 lutego — Szkota Podstawowa w Straszydlu,
— 7 lutego — Liceum Ogdlnoksztatcgce w Dynowie,

— 10 marca — Szkota Podstawowa w Kamieniu Podlesiu.
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Ponadto doradcy zawodowi w ramach wspotpracy z Biurem Karier Uniwersytetu

Rzeszowskiego przeprowadzili nastepujgce szkolenia dla studentow i stuchaczy UR:
— Odkryj swoje zdolnosci w praktyce — szkolenie z kompetencji miekkich -
warsztaty odbyty sie w ramach Targéw Pracy organizowanych 02.04.2025 r. —
dla 70 uczestnikow,

— Odkryj tajniki kreatywnego myslenia — 29.05.2025 r. — dla 28 uczestnikow.

Organizacja szkolen

Zgodnie z ,Planem szkolen na rok 2025”, pozytywnie zaopiniowanym przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w dniu 23.01.2025 r., w okresie sprawozdawczym
zrealizowane zostaty nastepujgce szkolenia grupowe:

— Szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnoSci gospodarczej — 180
0s6b (12 grup),

— Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wozkow jezdniowych z wysiegnikiem oraz
wozkOw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z fadunkiem — 13 o0sOb
(2 grupy),

— Rejestratorka medyczna 10 0sob (1 grupa).

Ze szkolen indywidualnych skorzystato 43 osoby, w tym 28 podjeto szkolenie
na kierowcow zawodowych (prawo jazdy kat. D, C, C+E, B+E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona).
Bon szkoleniowy przyznano 16 osobom, dla ktérych zorganizowano 20 szkolen.
Ponadto sfinansowano koszty przejazdu — 16 osob.
W trakcie realizaciji jest 13 wnioskdw o finansowanie studiéw podyplomowych.
Kontynuacja finansowania studiow z umoéw zawartych w roku 2024 odbywa sie
na kierunkach:
— Edukacja i terapia osO6b ze spektrum autyzmu z elementami integraciji
sensorycznej — trzysemestralne studia;
— Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela — trzysemestralne studia;
— Administracja publiczna — dwusemestralne studia;

— Logopedia — czterosemestralne studia.
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Umowy zawarte w ramach naboru w roku 2025 realizowane sg na nastepujgcych

kierunkach:

— Menedzer zielonej transformacji - raportowanie ESG — dwusemestralne studia;

— Analityk biznesowy systemdéw informatycznych — dwusemestralne studia;

— Big Data - technologie analizy danych — dwusemestralne studia;

— Pedagogika specjalna w zakresie edukacji i terapii osob z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu — trzysemestralne studia;

— Arteterapia z terapig dzieci i mtodziezy — trzysemestralne studia;

— Administracja Publiczna z elementami e-administracji — dwusemestralne
studia;

— Porozumienie bez przemocy wg Marshalla B.Rosenberga — dwusemestralne
studia;

— Cyberbezpieczenstwo z elementami Administrowania sieciami komputerowymi
— dwusemestralne studia;

— Data Science - algorytmy, narzedzia i aplikacje dla problemow typu Big Data —

dwusemestralne studia.

W roku 2025 studia podyplomowe ukonczyto 12 oséb na kierunkach:

— Pedagogika specjalna w zakresie edukacji i terapii os6b z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu — trzysemestralne studia - 2 osoby;

— LOGOPEDIA - czterosemestralne studia - 2 osoby;

— Psychotraumatologia -dwusemestralne studia;

— Tester oprogramowania - dwusemestralne studia;

— Pedagogika specjalna - edukacja, terapia i wspomaganie oséb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu - trzysemestralne studia;

— Architektura Wnetrz i Wystawiennictwa - dwusemestralne studia;

— Psychodietetyka - dwusemestralne studia;

— Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy - dwusemestralne studia;

— Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
— dwusemestralne studia;

— Analiza danych — dwusemestralne studia.
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Zmiany zwigzane z wejsciem z dniem 1 czerwca 2025r. nowych przepiséw
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025r., poz. 620):

Wprowadzone zostaty nowe formy pomocy w zakresie podnoszenia kwalifikacji:

- bon na ksztatcenie ustawiczne (w tym koszt nalezny instytucji szkoleniowej za
realizacje jednego lub kilku szkoleh, koszt nalezny organizatorowi studidéw
podyplomowych, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty
uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci),

- finansowanie kosztéw potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydania decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023r. poz.334).
Natomiast z dniem 1 czerwca 2025r. wygaszone zostaty formy wsparcia:

- bon szkoleniowy,

- finansowanie kosztow egzaminow i licenciji,

- finansowanie studiéw podyplomowych.

Z uwagi na brak rozporzgdzenia w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji czes¢ nowych form pomocy (m.in. bon na ksztatcenie ustawiczne) nie jest

realizowanych przez urzad.
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REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do sierpnia br. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

rozpoczeto tgcznie 1150 osdb. Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu Powiat grodzki | Powiat ziemski RAZEM
staz zawodowy 155 139 294
dotacja na rozpoczecie dziatalnosSci

) “poczecie dz ' 90 102 192
gospodarczej
refundacja kosztow zatrudnienia (doposazenia)** 52 33 85
prace interwencyjne 54 58 112
roboty publiczne 8 43 51
bon zatrudnieniowy 0 0 0
bon na zasiedlenie 35 19 54
szkolenia 140 126 266
prace spotecznie uzyteczne 0 13 13
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

: . 15 11 26
skierowanego bezrobotnego pow. 50 roku zycia
inne (indywidualne programy zatrudnienia
socjalnego/ kontrakty socjalne/dofinansowanie 45 12 57
kosztéw zatrudnienia DPS
OGOLEM - aktywne formy 594 556 1150

*1 Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej:

1. Liczba ztozonych wnioskow — 343;

2. Liczba wnioskdéw rozpatrzonych negatywnie — 62 (w tym rezygnacje — 12);

3. Liczba zawartych umoéw i wyptaconych dotacji — 192 (kwota 7 042 740,00 zt, w
tym: 2 562 550,00 zt — FEP; 4 480 190,00 zt — FP);

4. Liczba wnioskéw nierozpatrzonych ze wzgledu na ograniczong ilos¢ srodkdéw
(przed pozyskaniem dodatkowych srodkoéw z rezerwy) — 89.

*2 Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego:

1. Liczba ztozonych wnioskow 209 wnioskow na 228 stanowisk pracy;
2. Liczba odméw — 11 odmow na 14 stanowisk pracy;

3. Liczba rezygnaciji — 2 rezygnacje na 2 stanowiska;
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4. Liczba zawartych umoéw z FEP — 39 umoéw na 42 stanowiska pracy (kwota
1757 790,67 zt)

5. Liczba zawartych uméw z FP — 39 umdéw na 43 stanowiska (kwota
1770 955,64 zt);

6. Wyptacono 85 refundacji (kwota 3 528 746,31 zt);

7. Liczba wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych do dalszego procedowania — 0O;

8. Liczba wnioskow nierozpatrzonych ze wzgledu na ograniczong ilos¢ srodkéw

(przed pozyskaniem dodatkowych srodkéw z rezerwy) — 118 na 127 miejsc
pracy.

Ponadto w okresie od 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r. zostaty zawarte
umowy:

— 0 zorganizowanie prac interwencyjnych — 108 umow,

— 0 zorganizowanie roboét publicznych — 65 umaow,

— 0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
pow. 50 roku zycia — 25 umoéw,

— 0 zorganizowanie stazu — 301 umdéw,

— dotyczgce zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu -
4 umowy,

— dotyczgce zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng
— 32 umowy,

— w sprawie refundacji optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla spétdzielni socjalnych — 5 umoéw podpisanych w 2024r. — kontynuacja na
2025r.,

— o0 dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej —

13 umow.

W okresach: 03.02.2025 r. - 11.02.2025 r. oraz 06.08.2025 r. — 14.08.2025 r.
przeprowadzono spotkania konsultacyjne dla pracodawcow zainteresowanych
pozyskaniem s$rodkéw na refundacje kosztow wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy. Uczestnicy mieli mozliwo$s¢ zapoznania sie ze sposobem

wypetniania wniosku i zasadami realizacji ww. formy. Z przedmiotowych spotkan
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skorzystato ok. 170 podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢. W zaleznosci od potrzeb

informacje w tej sprawie udzielane sg na biezgco osobiscie i telefonicznie.

Do 31.08.2025 r. wptyneto 77 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Do
tego dnia podpisano 54 umowy. Na rozpatrzenie oczekujg 3 wnioski ztozone przez
lekarzy, ktorzy bedg od X 2025 r. rozpoczyna¢ staz lekarski. Wnioski te zostaty
ztozone w VIII 2025 r. W zwigzku z pojawieniem sie watpliwosci w sprawie
przyznawania bondéw na zasiedlenie dla lekarzy, zwrécono sie z zapytaniem do
Ministerstwa Zdrowia oraz do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
aktualnie tut. Urzad oczekuje na odpowiedz. Rozpatrzono negatywnie 20 wnioskéw.
Odmowy przyznania bonéw byty spowodowane przede wszystkim tym, ze tutejszy
Urzad dysponowat licznymi ofertami pracy na takich stanowiskach, na jakich
zamierzaty podjg¢ prace osoby bezrobotne ubiegajgce sie o bony na zasiedlenie.
W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (DZ.U. z 2025 r. poz. 620), od dnia 1 czerwca 2025 r. o bon
na zasiedlenie mogg sie ubiegac¢ réwniez osoby bezrobotne, ktére ukonczyty juz 30
lat. Do dnia 31.08.2025 r. tylko jedna osoba bezrobotna po 30 r.z. zlozyta wniosek
0 przyznanie tego bonu.

W omawianym okresie sprawozdawczym w zwigzku z realizacjg zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudniania 0sOb
Z niepetnosprawnoscig ogtoszono nabory wnioskéw na utworzenie stanowiska pracy
oraz przyznanie srodkébw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wptynety 2 wnioski
0 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz 1 wniosek o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

W zwigzku ze zmiang ustawy z dniem 01.06.2025 r. jezeli osoba, ktora
otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej, nabedzie prawo do
obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego
w okresie 5 lat od przyznania dotacji, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy.

Zgodnie z zaleceniami MRPIPS Urzad zobowigzany jest do cyklicznego
monitorowania realizacji umoéw poprzez wysytanie informacji przypominajgcej
odbiorcom przedmiotowego wsparcia o0 obowigzkach zwigzanych ze zwrotem
podatku VAT. Do tej pory zostaty wystane informacje przypominajgce do 101
podmiotéw powstatych w ramach $rodkéw EFS (w tym, wzywajgce do ztozenia

oswiadczenia w sprawie VAT).
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Dziat Monitoringu, Kontroli i Rozliczen dokonywat réowniez czynnosci kontrolnych

i weryfikacyjnych w ramach rozliczen, dotyczacych prawidtowosci realizowanych

umow i wydatkowania srodkow zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych. Do

dnia 31 sierpnia 2025r. przeprowadzono 652 kontrole i wizyty sprawdzajgce.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji za 2024 r.

Wedtug raportu z ZUS — U4 efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form

aktywizacji za 2024 r. wyniosta 85,19%, za$ efektywnos¢ kosztowa 23 799,77 zt.

Szczegodty przedstawia ponizsza tabela.

Efektywnosé Efektywnos¢ kosztowa
2024 zatrudnieniowa w zt.
Staze 81,52 12 925,39
Szkolenia 72,10 5 288,63
Prace interwencyjne 90,57 15 638,48
Roboty publiczne 90,91 25087,51
Dziatalnos¢ gospodarcza 96,21 35 525,24
Refundacja kosztéw 91,63 47 642,53
RAZEM (podstawowe) 85,19 23 799,77

efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa za | pétrocze 2025r. :
e staze: zatrudnieniowa — 55,81%, kosztowa — 22 829,51 zt
e prace interwencyjne: zatrudnieniowa — 88,61%, kosztowa - 7 170,99 z
e roboty publiczne: zatrudnieniowa — 100,00%, kosztowa - 19 294,76 zt

e szkolenia: zatrudnieniowa — 69,88%, kosztowa — 2 634,86 zt

e dzialalnos¢ gospodarcza: zatrudnieniowa — 98,36%, kosztowa - 38 710,15 z

¢ refundacja kosztow doposazenia: zatrudnieniowa — 87,72%,

kosztowa 68 897,81 zt
RAZEM : zatrudnieniowa 78,37% kosztowa 23 461,60
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Zmiany zwigzane z wejsciem z dniem 1 czerwca 2025r. nowych przepiséw
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025r., poz. 620):

Zmiany w zakresie aktywnych form pomocy:

Prace interwencyjne i roboty publiczne
W zakresie prac interwencyjnych wprowadzono jeden rodzaj prac interwencyjnych

z okresem od 3 do 12 miesiecy refundacji i okresem zatrudnienia po okresie

refundacji trwajacym przez potowe okresu, przez ktory przystuquje refundacja.

Zatrudnienie musi dotyczy¢ petnego wymiaru czasu pracy.

Zmiana dotyczy wysokos$ci refundacji w ramach prac interwencyjnych, tj. zgodnie
z ustawg starosta zwraca pracodawcy, ktéry =zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych

w_ wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalneqo wynaqrodzenia za prace za

kazdg osobe bezrobotng. W przypadku robét publicznych wysokos¢ refundacji nie
ulegfa zmianie, starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia.

Ustawa wprowadza zakaz kierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét
publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach
tych prac lub robét u danego pracodawcy.

Katalog podmiotdow mogacych byC¢ organizatorem robo6t publicznych zostat

poszerzony o przedsiebiorstwa spoteczne i spotdzielnie socjalne.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+

W zakresie refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli co najmniej 50 r.z. przepisy ustawy
wprowadzajg dofinansowanie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
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w przypadku mezczyzny, albo poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w

przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy — w przypadku
bezrobotnego, albo 1 miesigca — w przypadku poszukujgcego pracy, z tym, ze
dofinansowanie dotyczgce poszukujgcych pracy moze by¢ przyznane wielokrotnie.
Pracodawca lub przedsiebiorca po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia jest obowigzany do dalszego zatrudniania emeryta przez okres
1 miesigca — w przypadku poszukujgcego pracy, albo 6 miesiecy — w przypadku
bezrobotnego.

Ze wsparcia nie moze skorzysta¢ pracodawca, u ktérego bezrobotny lub poszukujacy
pracy byt zatrudniony Ilub, dla ktéorego wykonywat inng prace zarobkowg

bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

Prace spotecznie uzyteczne

Ustawa wprowadza maksymalny okres realizacji tej formy wsparcia wynoszgcy 180
dni w roku kalendarzowym, prace wykonywane sg w wymiarze nieprzekraczajgcym
10 godzin tygodniowo.

Jednoczes$nie ustawa wprowadza wyzszg kwote minimalng sSwiadczenia
wyptacanego osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne. Przystuguje ono w
wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace, za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Staze

Zaproponowano utrzymanie aktywizacji zawodowej w formie stazu, na zasadach
jednolitych dla wszystkich bezrobotnych, tym samym zrezygnowano z réznicowania
dtugosci stazu w zaleznosci od wieku (dotychczas mtodzi bezrobotni mieli prawo
do dtuzszego stazu, nawet do roku) — w celu uproszczenia przepiséw i pozostawienia
wiekszej swobody decydowania urzedom pracy.

Ustalono minimalny i maksymalny okres odbywania stazu, co do zasady, bedzie on

wynosit odpowiednio 3 do 6 miesiecy. Czas realizacji stazu nie moze przekracza¢ 40
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godzin i by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Wprowadzono tez mozliwos¢ realizacji przez osoby bezrobotne stazu w formie
zdalnej.

Ustawa wprowadza wyzsze stypendium dla stazysty w wysokosci 160% kwoty
zasitku (dotychczas byto to 120%). Wprowadzono jednak dodatkowo nowy przepis,
przewidujgcy, ze za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny
zachowa prawo do stypendium w wysokosci 50% jego kwoty.

W sposéb jednoznaczny zobligowano organizatora stazu do kierowania na jego koszt
osoby, ktéra ma odbyC staz, na wstepne badania lekarskie przed rozpoczeciem
realizacji programu stazu, analogicznie jak pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy.

Aby stymulowa¢ zdobywanie kwalifikacji przez osoby doroste zaproponowano
utatwienie ich nabywania w ramach popularnego stazu. W miejsce likwidowanego
przygotowania zawodowego dorostych proponuje sie staz, o ktbrym mowa w art. 119,
tzn. rozszerzenie stazu o mozliwos¢ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
przez uprawniong instytucje. W tym przypadku staz moze trwac dtuzej, od 3 do 12
miesiecy.

Okreslono przypadki, w ktérych bezrobotny ma mozliwos¢ dokonczenia stazu
w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu nabycia prawa do
emerytury, renty, lub w zwigzku z przerwaniem stazu z powodu odbywania ¢wiczen

wojskowych lub przeszkolenia wojskowego.
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REALIZACJA PROJEKTOW

Projekt, ktorego realizacja rozpoczeta sie w 2024r.
PUP w Rzeszowie realizuje projekt wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus pn.: ,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (II)”
w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet 7, Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych
bez pracy.
Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rzeszowie, w szczegdlnosci osob:
mtodych, ponizej 30 r. zycia, oraz starszych powyzej 55 r. zycia, diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.
Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. do 31.12.2025 r.
Catkowita wartos¢ dofinansowania Projektu EFS Plus uwzgledniajgc Aneks z dnia
19 marca 2025 r. nr FEPK.07.01-1P.01-0012/24-01 do umowy o dofinansowanie
projektu: 15799 717,33 PLN, w tym dofinansowanie projektu ze Srodkéw
europejskich stanowi nie wiecej niz 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu, tj.
13 429 759,71 PLN.
Na jego realizacje Powiat Rzeszowski/Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie otrzymat
w roku 2025 kwote: 6 619 734,41 zt
Planowana liczba os6b do objecia wsparciem w catym okresie realizacji projektu:
606 (w tym 304 kobiet, 302 mezczyzn)
Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

— Staze (234 osoby w tym 146 kobiet i 88 mezczyzn);

— Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (161 oséb w tym

70 kobiet i 91 mezczyzn.);
— Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (156 oséb w tym 65 kobiet i 91 mezczyzn);

— Bony na zasiedlenie (55 os6b w tym 23 kobiety i 32 mezczyzn).
Projekt bedzie realizowany na terenie powiatu rzeszowskiego i m. Rzeszow, jest
zgodny z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi, prawodawstwem
krajowym, w tym z przepisami dotyczgcymi pomocy publicznej, koncepcjg

zrownowazonego rozwoju oraz prawodawstwem wspoélnotowym. Projekt jest zgodny
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z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Os.

Niepetnosprawnych. W ramach realizowanego projektu dana osoba (uczestnik
projektu) nie otrzyma jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu

aktywizacji spotecznozawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

Kryteria dostepu do udziatu w projekcie:

1. Zgodnie ze Specyficznymi Kryteriami Dostepu dla Dziatania 7.1 co najmnie;
80% uczestnikow projektu bedg stanowity osoby nalezgce do grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, {j.:

e 0sOb miodych, do 30 r. z. (do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin);
e 0s0b starszych, powyzej 55 r. z. (od dnia 55 urodzin);

e 0sOb dlugotrwale bezrobotnych;

e kobiet;

e 0sOb z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach.

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestniczki/uczestnika projektu oraz opracowaniem
lub aktualizacjg dla kazdej uczestniczki/uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania.

3. Wsparcie dla oséb mtodych, do 30 r. z. bedzie udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w
Polsce (GdM), tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Przy czym okres 4 miesiecy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom
do 25 r. z. liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku osob powyzej 25 r z. okres ten liczony bedzie od dnia
przystgpienia do projektu.

4. Projekt zaktada, ze udziat w projekcie osoby mtodej, do 30 r. z. kazdorazowo
bedzie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby
poziom tych kompetencji zostanie uzupetniony.
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Projekt w partnerstwie

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie wraz z powiatowymi urzedami pracy
z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego realizuje w partnerstwie projekt pn.
~Aktywizacja zawodowa osdb mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci", wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Gtownym celem przedsiewziecia jest
rozwoj przedsiebiorczosci wsrdéd ludzi miodych w wojewddztwie podkarpackim
poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt
adresowany jest do osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy, ktére zamieszkujg wojewddztwo podkarpackie.
Podczas rekrutacji, preferowanymi grupami bedg osoby zamieszkujgce na obszarach
objetych Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza i Inicjatywg Czwormiasto oraz zamieszkujgce na obszarze miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemys$la, Sanoka, Jasta, Jarostawia,

Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega oraz Przeworska.

Zaplanowane formy wsparcia to m.in.:

1. Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania dla kazdego uczestnika z uwzglednieniem posiadanych
kompetenciji oraz preferencji zawodowych predysponujgcych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Ocena umiejetnosci cyfrowych oraz, w przypadku zaistnienia potrzeby,
podniesienie poziomu tych kompetenc;ji.

3. Szkolenie z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
stuzgce pozniejszemu zarejestrowaniu i prowadzeniu dziatalnosci.

4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2023 r. do 31.12.2029 r.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczoéci’, Dziatania 07.03, w 2025 r. prowadzono

dziatania promocyjno-informacyjne. Osoby zgtaszajgce sie do PUP Rzeszow
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zainteresowane udzialem w w/w projekcie bylty szczegétowo informowane

0 zasadach przystgpienia. Ponadto, na stronie internetowej Urzedu zostata
zamieszczona informacja o projekcie a na tablicach ogtoszen plakaty. U doradcéw
klienta oraz w dostepnych dla bezrobotnych miejscach wytozone zostaty ulotki
informujagce o tym do kogo kierowany jest projekt i z jakich form wsparcia mozna w
nim skorzystac. W trakcie spotkan i warsztatbw dla os6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej uczestnicy sg informowani o
mozliwosci udziatu w w/w projekcie.

W dniu 27.06.2025r. na stronie internetowej PUP Rzeszéw, pojawito sie ogtoszenie
0 naborze do projektu z terminem sktadania formularzy w dniu 15.07.2025r. (nabor
nr 7.3/1/2025/PUP-RZ).

W ramach ogtoszonego naboru nr 7.3/1/2025/PUP-RZ, do projektu pt.: ,Aktywizacja
zawodowa o0so6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci", dnia 15.07.2025 r. wptyneto 100 kompletow dokumentéw
rekrutacyjnych, rozpatrzeniu, tj. ocenie formalnej i merytorycznej, podlegajg komplety
dokumentow opiewajgce na tgczng kwote 4 920 914,63 zt, przy czym zatozona kwota

alokacji na nabor wynosi: 2 360 816,00 zt.

Programy z rezerwy
Ponadto PUP w Rzeszowie ubiegat sie w dwoch naborach i otrzymat dodatkowe
Srodki w ramach programéw finansowanych ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia —
przyznana kwota: . nabér 400 000,00 zt (refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy); Il. nabér: 550 000,00 z;

2. Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych - przyznana
kwota: 1. nabér 200 000,00 zt (jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej); Il. nabér: 200 000,00 z;

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

przyznana kwota: . nabér 600 000,00 zt (staz, jednorazowe S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy); Il. nabér: 400 000,00z,
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4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ -

(jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy)- kwota: 200 000,00 zt ;

5. Program aktywizacji zawodowej wspierajgcy tworzenie miejsc pracy
w spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych — (jednorazowe
srodki na utworzenie stanowiska pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,;
jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska pracy w spoétdzielni socjalnej;
roboty publiczne) - kwota: 200 000,00 zt ;

6. Program rozwoju przedsiebiorczosci, ktérego realizacja wynika z diagnozy
biezgcych potrzeb rynku pracy - (jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy) - kwota: 600 000,00 zi;
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PROMOCJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

PROMOCJA

e 21.01.2025 r. — spotkanie ze studentami Politechniki Rzeszowskiej
poswiecone tematyce przedsiebiorczosci oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego ze strony PUP w Rzeszowie na zatozenie wkasnej firmy,

e 05.02.2025 r. udziat w Gietdzie Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami
organizowanej przez Fundacje FAZON w ramach projektu Katalizator I
realizowanego ze srodkéw PFRON w ramach konkursu ,Dziatamy Razem”,

e 11.02.2025 r. — realizacja Il edycji Branzowych Targéw Pracy,

e 11-12.03.2025 r. — udziat w XIX Targach pracy Work Expo i XVIII Targach
Edukacyjnych Edu Salon — Hala Podpromie w Rzeszowie,

e 02.04.2025 r. — udziat w XVI Uniwersyteckich Targach Pracy — UR,

e 02.04.2025 r. — realizacja spotkania informacyjnego ,Start w
przedsiebiorczo§¢ — otwieranie dziatalnosci gospodarczej krok po kroku”
skierowanego do przysztych przedsiebiorcow z udziatem przedstawicieli
Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolen Urzedu Miasta Rzeszowa,
Rzeszowskiego Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Pierwszego
Urzedu Skarbowego w Rzeszowie,

e 08.04.2025 r. - udziat w Targach Pracy organizowanych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Rzeszowie — Zespdt Szkét Ekonomicznych
w Rzeszowie,

e 10.04.2025 r. — udziat w targach pracy Networkpower organizowanych przez
Fundacje Optea oraz Politechnike Rzeszowska,

e 10.05.2025 r. udziat w Ogodlnopolskiej konferencji ,Podkarpacie dla biznesu”
zorganizowanej przez Rzeszowski Oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz WSPIiA Rzeszowskg Szkotg Wyzsza,

e 22.05.2025 r. — udziat w ,,Dniu Oso6b z Niepetnosprawnosécig” — Gmina Krasne,

e 24.05.2025 r. — udziat w Dniu Osiedla Zalesie,

o Sierpien 2025 r. — udziat w dozynkach na terenie gmin w powiecie

rzeszowskim.
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FINANSE

Z Funduszu Pracy na 2025 rok na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia | aktywizacji zawodowej zostat przyznany limit
w wysokosci: 32 171 419,21 zi, tj..
a) 22 201 684,80 zt — limit podstawowy Funduszu Pracy, przyznany decyzjg
finansowg ministra dnia 13.12.2024 r_;

b) 6 619 734,41 zt — limit dot. projektu niekonkurencyjnego pn. ,Aktywizacja
os6b bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (Il)” wspdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Priorytetu
7 Dziatania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez
pracy Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 (skrot projektu: FEP Il) bedgcego kontynuacjg projektu z 2024
r.; przyznany decyzjg finansowg ministra dnia 13.12.2024 r.;

c) 2200 000,00 zt - limit na 6 programdéw z Rezerwy Ministra, przyznany
decyzjg finansowg dnia 13.05.2025 r.;

d) 1150 000,00 zt - limit na 3 programy z Rezerwy Ministra, przyznany
decyzjg finansowg dnia 29.08.2025 r.

Limit srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w 2025 roku wynosi 2 801 000,00 zt, w tym:
e 1857 000,00 zt - limit podstawowy KFS (decyzja finansowa 06.12.2024 r.),
e 944 000,00 zt — dodatkowa kwota otrzymana z Rezerwy ministra (decyzja z
13.05.2025r.).
Od 2023 roku srodki na finansowanie KFS sg zaliczane do aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Natomiast nie sg zaliczane do programéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Jesli chodzi o Inne Fakultatywne zadania to na 2025 rok zostat przyznany limit
w wysokosci 2 867 478,29 zt (decyzja finansowa z 13.12.2024 r.).
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Ogotem wydatki Funduszu Pracy w okresie styczen — sierpien 2025 roku wyniosty

40 014 984,40 zt, w tym:

wydatki dot. programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 17 903 047,49 zi,
wydatki dot. zadan

Szkoleniowego: 1 379 866,15 z;

realizowanych w ramach Krajowego Funduszu
wydatki dot. finansowania Innych Fakultatywnych Zadan: 1 571 862,78 z;
wydatki dot. nielimitowanych form pasywnych przeciwdziatania bezrobociu
(zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne):
19 160 207,98 z.

Limity 1 wydatki dotyczace finansowania kosztow zadan realizowanych w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego - stan na 31.08.2025 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - Wydatki Udziat
aktywne formy Limit [24] w okresie wydatkéw
styczen-sierpien | w limicie
2025 rok 2025 [z1] [%]
KFS limit podstawowy 1857 000,00 1379 866,15 74,31%
KFS rezerwa Ministra 944 000,00 0,00 0,00%
Razem: 2 801 000,00 1379 866,15 49,26%
Wydatki dotyczace nielimitowanych form pasywnych przeciwdziatania
bezrobociu - stan na 31.08.2025 r.
Wydatki nielimitowane Wydatki
($wiadczenia obligatoryjne) Limit [21] w okresie
styczen-sierpien
2025 rok 2025 [zt]

Zasitki dla bezrobotnych

17 604 754,17

Dodatki aktywizacyjne

1072 386,60

Swiadczenia integracyjne

483 067,21

Razem:

19 160 207,98
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Kwota zwroconych naleznos$ci (wraz z pochodnymi) Funduszu Pracy w okresie
styczen-sierpien 2025, wynikajaca z wydanych decyzji/zawiadomien/wezwan
do zwrotu w 2025 roku i w latach poprzednich

Kwota
Kwota 2
i zwrdécona
zwrocona .
w okresie W okresie
PUP Rzeszéw R Rodzaj styczen-
styczen- sierpien
S|erp|[¢z:1] 2025 2025
[zt]
naleznosci do zwrotu dot. nienaleznych
/ sSwiadczen dla be?rgbotnych, w tym 180 751,72
OE$ zwroty z ZUS (zasitki dla bezrobotnych,
(zawiadomienia| 187 345,84 dodatki aktywizacyjne, styp. staz)
/decyzje) pozostate naleznosci do zwrotu dot.
nienaleznych: kosztéw szkolen, badan za 6 594,12
szkolenia
naleznosci do zwrotu dot. nienaleznych:
ref. doposazenia stanowisk pracy,
.srodkow na pod.JQue d2|a’r..gosp., ref. prac 318 554,37
interw., ref. dofinansowania do
wynagrodz.pow.50 r.z., bondéw na
zasiedlenie
CAZ . 422 702,45
(wezwania)
naleznosci do zwrotu dot. podatku VAT
od ref. doposaz./wyposaz. stanowisk 85 859,23
pracy
naleznosci zwrdécone dot. COVID
182
(z art. 15zzb, Ustawy o COVID-19) 8288,85
Razem: 610 048,29 610 048,29
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