
INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
NA TERENIE POWIATU RZESZOWSKIEGO 

I MIASTA RZESZOWA

ZA OKRES: 01.01.2025 r. – 31.08.2025 r.
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STRUKTURA BEZROBOCIA

Aktualnie dostępne dane Głównego Urzędu Statystycznego wskazują, że stopa bezrobocia

na koniec lipca 2025 r. wynosiła:

 5,4 % dla Polski (5,0 w lipcu 2024)

 8,7 % dla województwa podkarpackiego (8,3 w lipcu 2024)

 4,3 % dla powiatu grodzkiego – miasta Rzeszów (4,1 w lipcu 2024)

 7,6 % dla powiatu rzeszowskiego ziemskiego (7,3 w lipcu 2024)
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Liczba osób obsługiwanych przez PUP w Rzeszowie w okresie I-VIII 2025 r.

 W omawianym okresie sprawozdawczym widoczny jest wzrost rejestrowanego bezrobocia.

Na koniec sierpnia w stosunku do stycznia w ewidencji urzędu zarejestrowanych było

o 356 osób więcej.

 Na koniec sierpnia 2025 roku w rejestrach prowadzonych przez PUP w Rzeszowie

pozostawało 10 515 osób (łącznie z osobami odbywającymi staż, szkolenie, prace

społecznie użyteczne oraz poszukującymi pracy) – na koniec sierpnia 2024 roku było

to 9 964 osób, czyli blisko 550 mniej.
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Rejestracje i wyrejestrowania w okresie I-VIII 2025 r.

 Do maja 2025 r. obserwowaliśmy wzrost liczby wyrejestrowań nawet powyżej 1000
miesięcznie, natomiast po wejściu w życie nowej ustawy liczba wyrejestrowań zmalała
i utrzymuje się na poziomie średnio około 700 miesięcznie.

 Bardzo pozytywnym wskaźnikiem jest procent wyrejestrowań z tytułu podjęcia
zatrudnienia, który osiągnął 71% – dla porównania rok temu tego rodzaju wyrejestrowania
stanowiły ok. 67% co i tak było najwyższym wynikiem wśród 12 największych
metropolitalnych urzędów pracy.
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Decyzje, postanowienia, odwołania, zaświadczenia

W okresie 8 miesięcy br. Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie wydał 

ponad 20 000 decyzji administracyjnych oraz 8 670 zaświadczeń.
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POŚREDNICTWO PRACY

 W przeciągu 8 miesięcy do Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie zgłoszono łącznie 4 217 miejsca pracy.

 Porównując dane z poszczególnych miesięcy roku bieżącego, a także odnosząc się do informacji

statystycznych z 2024 roku można zaobserwować znaczny bo 28% spadek zgłaszanych wolnych miejsc pracy.

Wpływ na taki stan rzeczy mają bez wątpienia rosnące z roku na rok koszty związane z utrzymaniem

pracowników – w tym wzrost najniższego wynagrodzenia.

 Pracodawcy z większą ostrożnością tworzą nowe miejsca pracy, koncentrując się na utrzymaniu

zatrudnienia na poziomie niezbędnym do prawidłowego funkcjonowania firmy.

 Najczęściej zgłaszanymi stanowiskami były: pracownik produkcji, sprzedawca/kasjer, magazynier, pracownik

budowlany, kierowca, kucharz/pomoc kuchenna, pracownik porządkowy, pracownik biurowy,

księgowy/pracownicy księgowości, nauczyciel.
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POŚREDNICTWO PRACY
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POŚREDNICTWO PRACY

 W ramach pośrednictwa zewnętrznego pracownicy urzędu nawiązali 392 kontakty z pracodawcami,

z czego do współpracy pozyskano 179 nowych pracodawców.

 W wyniku nawiązanych kontaktów pozyskano 229 nowych miejsc pracy.

 W ramach usługi SMS powiadamiano bezrobotnych o nowych ofertach pracy – wysłano ponad 5 000

SMS.

 Wystawiono 492 skierowania do pracy, wskutek czego pracę podjęło 438 osób, w tym 426 na

stanowiska subsydiowane.
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Zatrudnianie cudzoziemców

 Na koniec sierpnia br. w ewidencji osób bezrobotnych pozostaje 72 obywateli Ukrainy (o połowę mniej

niż w analogicznym okresie ubiegłego roku).

 W kierowanych ofertach pracy pracodawcy wskazywali najczęściej takie stanowiska jak: projektant

CAD, elektromechanik, stylista paznokci, pracownik produkcji, brukarz, sortowacz odpadów, hydraulik,

monter konstrukcji stalowych, specjalista ds. legalizacji zatrudnienia. Ofert tych było znacząco mniej niż

przed rokiem.

 Za pośrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl (art. 22 specustawy) pracodawcy

z terenu obsługiwanego przez PUP w Rzeszowie złożyli od wybuchu wojny łącznie 16 100 powiadomień

o powierzeniu wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy, a od początku roku 3 880 powiadomień

oraz 595 oświadczeń.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 r. pozyskano ze środków KFS kwotę 2 801 000 zł i było to ponad 80% więcej

środków niż w 2024 roku (1 545 000 zł).

 Limit przyznany - 2 801 000 zł (podstawowy 1 857 000 zł + rezerwa 944 000 zł).

 W ramach ogłoszonych naborów wpłynęło ponad 600 wniosków.

 Kwota wnioskowana przez pracodawców w naborze z limitu podstawowego - 4 482 048 zł, 

a z rezerwy – 2 211 716 zł

 Liczba osób wskazanych do przeszkolenia w pozytywnie rozpatrzonych wnioskach – 1 200
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PORADNICTWO ZAWODOWE

 W okresie sprawozdawczym obsługa osób bezrobotnych i poszukujących pracy była

prowadzona w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz w Gminnych Centrach Pracy –

w Dynowie i Sokołowie Małopolskim.

 Obowiązująca od 1 czerwca 2025 r. ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia

wprowadziła zmianę w zakresie zasad obsługi osób zarejestrowanych, tj. dla

bezrobotnego i poszukującego pracy jest wyznaczany doradca ds. zatrudnienia.

 Zmianie uległa częstotliwość kontaktu (co najmniej raz na 30 dni), wprowadzono

możliwość kontaktu preferowanego przez klienta tj. kontakt osobisty, telefoniczny lub

elektroniczny.
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ORGANIZACJA SZKOLEŃ

 W bieżącym roku są realizowanie m.in. szkolenia grupowe takie jak:

 Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem

wózków jezdniowych z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem,

 Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

 Rejestratorka medyczna,

 Dodatkowo realizowane są postępowania nostryfikacyjne oraz szkolenia w ramach szkoleń indywidualnych

(także po zmianie ustawy), a także bony szkoleniowe i studia podyplomowe przyznane do końca maja br.
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REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

 W 2025 roku nabory na realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie formy

wsparcia prowadzone były okresowo. Od stycznia do sierpnia na aktywne formy

przeciwdziałania bezrobociu skierowano łącznie 1 150 osób.

 W ramach dotacji na podjęcie działalności gospodarczej wpłynęło 343 wnioski z czego

przyznano 192 dotacje na kwotę ponad 7 milionów złotych.

 Dużym zainteresowaniem cieszyło się również tworzenie nowych stanowisk pracy, gdzie

w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy złożono 209 wniosków na 228

stanowisk pracy, z czego wypłacono 85 refundacji na kwotę ponad 3,5 miliona złotych.
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REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

Dział Monitoringu, Kontroli i Rozliczeń dokonywał również czynności kontrolnych dotyczących

prawidłowości realizowanych umów i wydatkowanych środków. Do 31 sierpnia 2025 roku

przeprowadzono ponad 652 kontrole.
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Efektywność podstawowych form aktywizacji za 2024 r.

 Według raportu z ZUS – U4 efektywność zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form

aktywizacji za 2024 r. wyniosła odpowiednio:

 Efektywność zatrudnieniowa 85,19% (77,92% w 2023 roku),

 Efektywność kosztowa 23 799,77 zł (22 111,28 zł w 2023 roku)
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REALIZACJA PROJEKTÓW

Aktualnie realizujemy projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego

(I)” w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

Priorytet 7, Działanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy

którego celem jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rzeszowie, w szczególności osób: młodych,

poniżej 30 r. życia, oraz starszych powyżej 55 r. życia, długotrwale bezrobotnych, kobiet,

osób z niepełnosprawnościami oraz o niskich kwalifikacjach.

 Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. – 31.12.2025 r.

 Całkowita wartość dofinansowania Projektu EFS Plus: 15 799 717 zł.

 W bieżącym roku do dyspozycji mamy kwotę: 6 619 734 zł.

 Planowana liczba osób do objęcia wsparciem: 487 (w tym 247 kobiet, 240 mężczyzn).
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REALIZACJA PROJEKTÓW

Wraz z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie realizujemy w partnerstwie projekt pn.

„Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju

przedsiębiorczości", współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

(EFS+) na lata 2021–2027. Głównym celem przedsięwzięcia jest rozwój przedsiębiorczości

wśród ludzi młodych w województwie podkarpackim poprzez udzielenie dotacji na

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Projekt adresowany jest do osób bezrobotnych w wieku

18-29 lat.

 Okres realizacji projektu: 01.10.2023 r. – 31.12.2029 r.

 Założona kwota alokacji na nabór w 2025 roku: 2 360 816 zł.
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REALIZACJA PROJEKTÓW

PUP w Rzeszowie pozyskał dodatkowe środki w ramach programów finansowanych ze środków

rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach dwóch naborów, w łącznej

wysokości 3 350 000 zł na:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi – 1 000 000 zł

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia – 950 000 zł

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujących pracy 50+ - 200 000 zł

4. Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych – 400 000 zł

5. Program aktywizacji zawodowej wspierającej tworzenie miejsc pracy w spółdzielniach

socjalnych i przedsiębiorstwach społecznych – 200 000 zł

6. Program rozwoju przedsiębiorczości, wynikający z diagnozy potrzeb rynku pracy – 600 000 zł
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Zmiany legislacyjne

Z dniem 1 czerwca 2025 roku weszła w życie nowa ustawa o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia, zastępując po ponad 20 latach ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.

Wprowadziła ona szereg zmian zarówno w realizowanych formach wsparcia jak również 
w organizacji i obsłudze klienta. Do najważniejszych z nich możemy zaliczyć:

 Status osoby bezrobotnej jest nadawany na 3 lata

 Rejestracja ze względu na miejsce zamieszkania

 Obowiązek utrzymania kontaktu klienta z urzędem co najmniej raz na 90 dni

 Kontakt pracowników urzędu z klientem (opracowanym IPD) co najmniej raz na 30 dni

 Rejestracji rolników jako osoby bezrobotne bez względu na wielkość posiadanego pola

 Brak przysługiwania prawa do zasiłku po rozwiązaniu umowy za wypowiedzeniem (chyba 
że z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub w trybie art. 55 par. 1 i 11 Kodeksu Pracy) 
lub z własnej winy bez wypowiedzenia
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 Dwie wysokości zasiłku tj. 100% i 120%

 Podstawowy okres pobierania zasiłku 180 dni bez względu na wysokość stopy bezrobocia

 Możliwość wyboru przez klienta preferowanej formy kontaktu

 Możliwość uzyskania dodatku aktywizacyjnego przez osobę podejmującą działalność 
gospodarczą

 Obowiązek zgłaszania ofert pracy przez podmioty publiczne

 Prace interwencyjne od 3 do 12 miesięcy z obowiązkiem zatrudnienia przez co najmniej 
połowę okresu refundacji (do wys. min. wynagrodzenia)

 Zakaz kierowania do prac interwencyjnych i robót publicznych osób, które pracowały 
u danego pracodawcy w okresie ostatnich 90 dni

 Wysokość stypendium stażowego do 160% wysokości zasiłku, czas trwania od 3 do 6 
miesięcy, brak kryterium wieku

 Refundacja wyposażenia stanowiska pracy do 4-krotności p.w (okres zatrudnienia 12 m-cy) 
lub do 6-krotności p.w. (okres zatrudnienia 18 m-cy)
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Limity środków w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków  bezrobocia  i aktywizacji zawodowej w 2025 roku

Limit
PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

2025 rok

22 201 684,80 zł- Fundusz Pracy - limit podstawowy (aktywne formy)

6 619 734,41 zł- Algorytm - FEP II (EFS+)

3 350 000,00 zł- Programy z Rezerwy Ministra

2 801 000,00 zł- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

34 972 419,21 złRazem:
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Wydatki                      
w okresie styczeń-

sierpień 2025

Wydatki  nielimitowane

(świadczenia obligatoryjne)

2025 rok

17 604 754,17 złZasiłki dla bezrobotnych

1 072 386,60 złDodatki aktywizacyjne

483 067,21 złŚwiadczenia integracyjne

19 160 207,98 złRazem:
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PROMOCJA USŁUG I INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY

W analizowanym okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie promował wsparcie Powiatu

Rzeszowskiego dla klientów indywidualnych i instytucjonalnych oraz przedsiębiorców poprzez organizację szeregu

inicjatyw promujących realizowane zadania związane z aktywizacją zawodową i przeciwdziałaniem bezrobociu, a także

wielokrotnie włączał się w przedsięwzięcia innych podmiotów oraz zawiązywał współprace z tymi podmiotami. Poniżej

wymienione zostały najważniejsze z nich:

 Organizacja spotkania informacyjnego dla pracodawców z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego

 Realizacja II edycji Branżowych Targów Pracy

 Udział w audycjach radiowych poświęconych tematyce rynku pracy

 Prowadzenie konsultacji z osobami planującymi złożenie wniosków o przyznanie środków na podjęcie działalności

gospodarczej

 Organizacja spotkania konsultacyjne dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą dotyczące refundacji

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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 Organizacja spotkania ze studentami Politechniki Rzeszowskiej poświęcone tematyce przedsiębiorczości oraz możliwości

uzyskania wsparcia finansowego ze strony PUP w Rzeszowie na założenie własnej firmy

 Udział w Giełdzie Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami organizowanej przez Fundację FAZON w ramach projektu

Katalizator II realizowanego ze środków PFRON w ramach konkursu „Działamy Razem”

 Udział w XIX Targach pracy Work Expo i XVIII Targach Edukacyjnych Edu Salon

 Udział w XVI Uniwersyteckich Targach Pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim

 Organizacja spotkania informacyjnego „Start w przedsiębiorczość – otwieranie działalności gospodarczej krok po kroku”

skierowanego do przyszłych przedsiębiorców z udziałem przedstawicieli Wydziału Działalności Gospodarczej i Zezwoleń

Urzędu Miasta Rzeszowa, Rzeszowskiego Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Pierwszego Urzędu

Skarbowego w Rzeszowie

 Udział w dożynkach na terenie gmin Powiatu.
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Dziękuję za uwagę
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