INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
NA TERENIE POWIATU RZESZOWSKIEGO
| MIASTA RZESZIOWA

ZA OKRES: 01.01.2025 r. - 31.08.2025r.




STRUKTURA BEZROBOCIA

Aktualnie dostepne dane Gtownego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze stopa bezrobocia

na koniec lipca 2025 r. wynosifa:
5,4 % dla Polski (5,0 w lipcu 2024)
8,7 % dla wojewddztwa podkarpackiego (8,3 w lipcu 2024)

4,3 % dla powiatu grodzkiego — miasta Rzeszéw (4,1 w lipcu 2024)

7,6 % dla powiatu rzeszowskiego ziemskiego (7,3 w lipcu 2024)




Liczba oséb obstugiwanych przez PUP w Rzeszowie w okresie I-VIII 2025 r.

W omawianym okresie sprawozdawczym widoczny jest wzrost rejestrowanego bezrobocia.
Na koniec sierpnia w stosunku do stycznia w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto

0 0sob wiecej.

Na koniec sierpnia 2025 roku w rejestrach prowadzonych przez PUP w Rzeszowie
pozostawato 0sob (fgcznie z osobami odbywajgcymi staz, szkolenie, prace
spotecznie uzyteczne oraz poszukujgcymi pracy) — na koniec sierpnia 2024 roku byto

to 9 964 0sdb, czyli blisko 550 mnie;.




Rejestracje i wyrejestrowania w okresie 1-VIII 2025 r.

Do maja 2025 r. obserwowalismy wzrost liczby wyrejestrowan nawet powyzej 1000
miesiecznie, natomiast po wejsciu w zycie nowej ustawy liczba wyrejestrowan zmalata
i utrzymuje sie na poziomie srednio okoto miesiecznie.

Bardzo pozytywnym wskaznikiem jest procent wyrejestrowan z tytutu podjecia
zatrudnienia, ktory osiggnat 71% — dla poréwnania rok temu tego rodzaju wyrejestrowania
stanowity ok. 67% co i tak byto najwyzszym wynikiem wsréd 12 najwiekszych
metropolitalnych urzedéw pracy.




Decyzje, postanowienia, odwotania, zaswiadczenia

W okresie 8 miesiecy br. Powiatowy Urzgd Pracy w Rzeszowie wydat

ponad 20 000 decyzji administracyjnych oraz 8 670 zaswiadczen.




POSREDNICTWO PRACY

W przeciggu 8 miesiecy do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie zgtoszono tgcznie 4 217 miejsca pracy.

Porownujgc dane z poszczegolnych miesiecy roku biezgcego, a takze odnoszac sie do informacji
statystycznych z 2024 roku mozna zaobserwowac zgtaszanych wolnych miejsc pracy.
Wptyw na taki stan rzeczy majg bez watpienia rosngce z roku na rok koszty zwigzane z utrzymaniem

pracownikéw — w tym wzrost najnizszego wynagrodzenia.

Pracodawcy z wiekszg ostroznoscig tworzg nowe miejsca pracy, koncentrujgc sie na utrzymaniu

zatrudnienia na poziomie niezbednym do prawidtowego funkcjonowania firmy.

Najczesciej zgtaszanymi stanowiskami byty: pracownik produkcji, sprzedawca/kasjer, magazynier, pracownik

budowlany, kierowca, kucharz/pomoc kuchenna, pracownik porzagdkowy, pracownik biurowy,

ksiegowy/pracownicy ksiegowosci, nauczyciel.




POSREDNICTWO PRACY
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POSREDNICTWO PRACY

W ramach posrednictwa zewnetrznego pracownicy urzedu nawigzali 392 kontakty z pracodawcami,

z czego do wspotpracy pozyskano 179 nowych pracodawcow.
W wyniku nawigzanych kontaktow pozyskano 229 nowych miejsc pracy.

W ramach ustugi SMS powiadamiano bezrobotnych o nowych ofertach pracy — wystano ponad 5 000

SMS.

Wystawiono 492 skierowania do pracy, wskutek czego prace podjeto 438 oséb, w tym 426 na

stanowiska subsydiowane.




Zatrudnianie cudzoziemcow

Na koniec sierpnia br. w ewidencji oséb bezrobotnych pozostaje 72 obywateli Ukrainy (o potowe mniej

niz w analogicznym okresie ubiegtego roku).

W kierowanych ofertach pracy pracodawcy wskazywali najczesciej takie stanowiska jak: projektant
CAD, elektromechanik, stylista paznokci, pracownik produkcji, brukarz, sortowacz odpaddéw, hydraulik,
monter konstrukcji stalowych, specjalista ds. legalizacji zatrudnienia. Ofert tych byto znaczgco mniej niz

przed rokiem.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl (art. 22 specustawy) pracodawcy

z terenu obstugiwanego przez PUP w Rzeszowie ztozyli od wybuchu wojny tgcznie 16 100 powiadomien

o powierzeniu wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy, a od poczatku roku 3 880 powiadomien

oraz 595 oswiadczen.




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 r. pozyskano ze srodkéow KFS kwote 2 801 000 zf i bylo to ponad 80% wiecej
srodkéw niz w 2024 roku (1 545 000 z1).

Limit przyznany - 2 801 000 zt (podstawowy 1 857 000 zt + rezerwa 944 000 zt).
W ramach ogtoszonych naboréw wptyneto ponad 600 wnioskow.

Kwota wnioskowana przez pracodawcow w naborze z limitu podstawowego -

azrezerwy —

Liczba oséb wskazanych do przeszkolenia w pozytywnie rozpatrzonych wnioskach —1 200




PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie sprawozdawczym obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy byta
prowadzona w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz w Gminnych Centrach Pracy —

w Dynowie i Sokotowie Matopolskim.

Obowigzujgca od 1 czerwca 2025 r. ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wprowadzita zmiane w zakresie zasad obstugi osoéb zarejestrowanych, tj. dla

bezrobotnego i poszukujgcego pracy jest wyznaczany doradca ds. zatrudnienia.

Zmianie ulegta czestotliwos¢ kontaktu (co najmniej raz na 30 dni), wprowadzono

mozliwos¢ kontaktu preferowanego przez klienta tj. kontakt osobisty, telefoniczny lub

elektroniczny.




ORGANIZACJA SZKOLEN

W biezgcym roku sg realizowanie m.in. szkolenia grupowe takie jak:

Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem

wozkow jezdniowych z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcq podnoszonq wraz z tadunkiem,
Szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
Rejestratorka medyczna,

Dodatkowo realizowane sq postepowania nostryfikacyjne oraz szkolenia w ramach szkolen indywidualnych

(takze po zmianie ustawy), a takze bony szkoleniowe i studia podyplomowe przyznane do korica maja br.




REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2025 roku nabory na realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie formy
wsparcia prowadzone byty okresowo. Od stycznia do sierpnia na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu skierowano tgcznie 1 150 osob.

W ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej wptyneto 343 wnioski z czego

przyznano 192 dotacje na kwote ponad 7 milionow ztotych.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie rowniez tworzenie nowych stanowisk pracy, gdzie

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ztozono 209 wnioskow na 228

stanowisk pracy, z czego wyptacono 85 refundacji na kwote ponad 3,5 miliona ztotych.




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

refundacja kosztow zatrudnienia (doposazenia)

prace interwencyjne

roboty publiczne

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

prace spotecznie uzyteczne

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego pow. 50 roku zycia

inne (indywidualne programy zatrudnienia
socjalnego/ kontrakty socjalne/dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia DPS

OGOLEM - aktywne formy

Powiat grodzki

Powiat ziemski
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REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Dziat Monitoringu, Kontroli i Rozliczerh dokonywat réwniez czynnosci kontrolnych dotyczacych
prawidtowosci realizowanych umow i wydatkowanych srodkéw. Do 31 sierpnia 2025 roku

przeprowadzono ponad 652 kontrole.




Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji za 2024 r.

Wedtug raportu z ZUS — U4 efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form

aktywizacji za 2024 r. wyniosta odpowiednio:
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa (77,92% w 2023 roku),

Efektywnos¢ kosztowa (22 111,28 zt w 2023 roku)




REALIZACJA PROJEKTOW

Aktualnie realizujemy projekt , Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego
(I)” w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet 7, Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy
ktorego celem jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rzeszowie, w szczegdlnosSci osdb: mtodych,
ponizej 30 r. zycia, oraz starszych powyzej 55 r. zycia, diugotrwale bezrobotnych, kobiet,

0s0b z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.
Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. - 31.12.2025 r.

Catkowita wartos¢ dofinansowania Projektu EFS Plus: 15 799 717 zt.

W biezgcym roku do dyspozycji mamy kwote: 6 619 734 zt.

Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 487 (w tym 247 kobiet, 240 mezczyzn).




REALIZACJA PROJEKTOW

Wraz z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie realizujemy w partnerstwie projekt pn.
»Aktywizacja zawodowa oséb mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci", wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027. Gtéwnym celem przedsiewziecia jest rozwodj przedsiebiorczosci
wsrod ludzi mfodych w wojewddztwie podkarpackim poprzez udzielenie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych w wieku

18-29 lat.
Okres realizacji projektu: 01.10.2023 r. — 31.12.2029 r.

Zatozona kwota alokacji na nabdr w 2025 roku: 2 360 816 zi.




REALIZACJA PROJEKTOW

PUP w Rzeszowie pozyskat dodatkowe srodki w ramach programéw finansowanych ze Srodkdéw
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach dwoéch naboréw, w tacznej

wysokosci 3 350 000 zf na:
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi— 1 000 000 zt
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 950 000 zt
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ - 200 000 zt
Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych — 400 000 zt

Program aktywizacji zawodowej wspierajgcej tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach

socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych — 200 000 zt

Program rozwoju przedsiebiorczosci, wynikajgcy z diagnozy potrzeb rynku pracy — 600 000 zt
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Imiany legislacyjne

Z dniem 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, zastepujgc po ponad 20 latach ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wprowadzita ona szereg zmian zarowno w realizowanych formach wsparcia jak rowniez
w organizacji i obstudze klienta. Do najwazniejszych z nich mozemy zaliczyc:

Status osoby bezrobotnej jest nadawany na 3 lata
Rejestracja ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Obowigzek utrzymania kontaktu klienta z urzedem co najmniej raz na 90 dni

Kontakt pracownikdw urzedu z klientem (opracowanym IPD) co najmniej raz na 30 dni

Rejestracji rolnikdw jako osoby bezrobotne bez wzgledu na wielkos¢ posiadanego pola

ze z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub w trybie art. 55 par. 1i 11 Kodeksu Pracy)
lub z wiasnej winy bez wypowiedzenia
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Dwie wysokosci zasitku tj. 100% i 120%
Podstawowy okres pobierania zasitku 180 dni bez wzgledu na wysokosc¢ stopy bezrobocia
Mozliwos¢ wyboru przez klienta preferowanej formy kontaktu

Mozliwos¢ uzyskania dodatku aktywizacyjnego przez osobe podejmujaca dziatalnosé
gospodarcza

Obowigzek zgtaszania ofert pracy przez podmioty publiczne

Prace interwencyjne od 3 do 12 miesiecy z obowigzkiem zatrudnienia przez co najmniej
potowe okresu refundacji (do wys. min. wynagrodzenia)

Zakaz kierowania do prac interwencyjnych i robot publicznych oséb, ktére pracowaty
u danego pracodawcy w okresie ostatnich 90 dni

Wysokos¢ stypendium stazowego do 160% wysokosci zasitku, czas trwania od 3 do 6

miesiecy, brak kryterium wieku

Refundacja wyposazenia stanowiska pracy do 4-krotnosci p.w (okres zatrudnienia 12 m-cy)
lub do 6-krotnosci p.w. (okres zatrudnienia 18 m-cy)




Limity sSrodkéw w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia )

skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2025 roku

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Limit
2025 rok
- Fundusz Pracy - limit podstawowy (aktywne formy) D1 684,80
- Algorytm - FEP Il (EFS+) 65619 734,4
- Programy z Rezerwy Ministra D 000,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 801 000,00
QEYEIGH 34 9 419




Wydatkowane srodki w ramach swiadczen obligatoryjnych w 2025 roku

Wydatki nielimitowane

(Swiadczenia obligatoryjne) Wydatki
w okresie styczen-
sierpien 2025

2025 rok
Zasitki dla bezrobotnych 604 754
Dodatki aktywizacyjne 0 36,60
Swiadczenia integracyjne 483 06
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Razem: 0 160 207.98




PROMOCJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY 24

W analizowanym okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie promowat wsparcie Powiatu
Rzeszowskiego dla klientéw indywidualnych i instytucjonalnych oraz przedsiebiorcow poprzez organizacje szeregu
inicjatyw promujacych realizowane zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg i przeciwdziataniem bezrobociu, a takze
wielokrotnie witgczat sie w przedsiewziecia innych podmiotéw oraz zawigzywat wspotprace z tymi podmiotami. Ponizej

wymienione zostaty najwazniejsze z nich:

Organizacja spotkania informacyjnego dla pracodawcéw z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Realizacja Il edycji Branzowych Targdw Pracy

Udziat w audycjach radiowych poswieconych tematyce rynku pracy

Prowadzenie konsultacji z osobami planujacymi ztozenie wnioskdw o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Organizacja spotkania konsultacyjne dla podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg dotyczgce refundacji

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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Organizacja spotkania ze studentami Politechniki Rzeszowskiej posSwiecone tematyce przedsiebiorczosci oraz mozliwosci

uzyskania wsparcia finansowego ze strony PUP w Rzeszowie na zatozenie wtasnej firmy

Udziat w Gietdzie Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami organizowanej przez Fundacje FAZON w ramach projektu

Katalizator Il realizowanego ze Srodkdw PFRON w ramach konkursu , Dziatamy Razem”
Udziat w XIX Targach pracy Work Expo i XVIII Targach Edukacyjnych Edu Salon

Udziat w XVI Uniwersyteckich Targach Pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim

”n

Organizacja spotkania informacyjnego , Start w przedsiebiorczos¢ — otwieranie dziatalnosci gospodarczej krok po kroku
skierowanego do przysztych przedsiebiorcow z udziatem przedstawicieli Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolen

Urzedu Miasta Rzeszowa, Rzeszowskiego Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Pierwszego Urzedu

ClearbhAawraonwwR= PP
ORdAITVOWEEFEO W RZESZ0WIT

Udziat w dozynkach na terenie gmin Powiatu.
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Dziekuje za uwage




