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Rady Powiatu Rzeszowskiego

w sprawie przystapienia Powiatu Rzeszowskiego do realizacji i zabezpieczenia wktadu
wiasnego do projektu pod nazwg ,,Poprawa warunkow zatrudnienia w Starostwie
Powiatowym w Rzeszowie”

Na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2025r., poz. 1684),

Rada Powiatu Rzeszowskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza zgode na przystapienie Powiatu Rzeszowskiego do realizacji projektu
pod nazwg ,Poprawa warunkéw zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Rzeszowie”
w ramach priorytetu FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, FEPK.07.08 Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow, numer
naboru FEPK.07.08-1P.01-002/2025 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia na lata 2021 — 2027, ktory bedzie realizowany w latach 2026-2027.

2. Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 746 616,05 zi.

§ 2. W budzecie Powiatu Rzeszowskiego zabezpieczenia sie wkiad wiasny dla projektu
w wysokosci 111 992,41 zt jako wktad wtasny pieniezny w 2027 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Wojton




Uzasadnienie:

W zwigzku z wybraniem do dofinansowania projektu pn.”Poprawa warunkow
zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Rzeszowie” w ramach priorytetu FEPK.07
Kapitat ludzki gotowy do zmian, FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow, numer naboru FEPK.07.08-1P.01-
002/2025 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na
lata 2021 - 2027.

Gtéwnym celem projektu jest adaptacja Srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym

w Rzeszowie dla potrzeb réznych grup pracownikow, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami, starszych i oséb ze specjalnymi potrzebami, wdrozenie
systemu elastycznego czasu pracy oraz zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw i nabycie
wiedzy w zakresie ergonomii i organizacji stanowiska pracy, zdrowych nawykow
zwiazanych ze $wiadczeniem pracy, radzenia sobie z wypaleniem zawodowym i stresem.
Waznym elementem projektu beda dziatania zwigzane z podniesieniem $wiadomosci
proekologicznej pracownikéw w miejscu pracy i zyciu codziennym.

W ramach projektu zostanie zrealizowanych 5 zadan:

Zadanie 1: Adaptacja miejsc pracy w zakresie ergonomii i organizacji przestrzeni
Zadanie 2: Wdrozenie elastycznego czasu pracy

Zadanie 3: Szkolenia dla pracownikow

Zadanie 4: Kampania proekologiczna

Zadanie 5. Koszty posrednie

Wartosc¢ projektu: 746 616,05 PLN

Dofinansowanie UE: 634 623,64 PLN

Wkiad witasny planowany do pokrycia w roku 2027: 111 992,41 PLN.

Podjecie niniejszej uchwaty jest niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z Wojewddzkim Urzedem Pracy.




