Uchwala Nr...
Rady Powiatu Rzeszowskiego

w sprawie podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684), art. 91 i art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49 z pézn.
Zm.),

Rada Powiatu Rzeszowskiego
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzen okreslonych w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
I. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w ten sposob, ze:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 5500 zl brutto
miesigcznie,

2) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 6000 zt brutto
miesiecznie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Rzeszowskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej ( Dz.U. 22025 r. poz. 49 z pézn. zm.) Rada Powiatu moze, w drodze uchwaty,
podnies¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym
zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.
Aktualna sytuacja rynkowa, wzrost placy minimalnej powoduja, ze dotychczasowe stawki
wynagrodzen dla prowadzacych rodzinne domy dziecka staja si¢ niekonkurencyjne szczegdlnie
biorac pod uwage charakter pracy, poziom koniecznego, catlodobowego zaangazowania,
cigzacej odpowiedzialnosci na opiekunach/ rodzicach zastgpezych. Nalezy bra¢ rowniez pod
uwage realny wzrost kosztow zycia, specjalistyczne potrzeby umieszczonych dzieci tj.
koniecznos¢ korzystania z odplatnego, prywatnego leczenia rehabilitacji, terapii jak
i edukacji w celu wyréwnania szans dzieci w pozniejszym dorostym Zyciu. Za podniesieniem
wysokosci minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka przemawia réwniez bardzo trudna sytuacja w pieczy
zastgpezej, wynikajgca z braku wolnych miejsc w rodzinach zastepczych oraz braku
kandydatow do pelnienia w/w funkcji.

Waznym aspektem motywowania rodzicow zastgpezych i pozyskiwania nowych
kandydatow sa warunki finansowe zatrudnienia. Brak odpowiedniej waloryzacji stawek za
pracg na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej na poziomie lokalnym moze
prowadzi¢ do rezygnacji obecnych rodzin z peienia tej funkcji oraz braku nowych

kandydatow.

/’
/

f/. )

Lﬂ;z




