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STRUKTURA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia w okresie I-VI 2026 r.

Z aktualnie dostepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze stopa bezrobocia na koniec
czerwca 2026 r. wynosita:

5,8 % dla Polski,

9,0 % dla wojewodztwa podkarpackiego,

4,4 % dla powiatu grodzkiego — miasta Rzeszow,

7,6 % dla powiatu ziemskiego rzeszowskiego.

Stopa bezrobocia - stan w koricu miesigca

I n n v v vi
Polska 60 |61 |61 |60 |59 [58
Woj. 9,0

. 9,6 9,6 9,5 9,3 9,1
podkarpackie

Powiat Grodzki 4,4 4,5 4,5 4,5 4,4 4,4
Powiat Ziemski 8,2 8,2 8,1 8,0 7,7 7,6

Liczba oséb obstugiwanych przez PUP w Rzeszowie w okresie I-VI 2026 r.

Na dzien 30 czerwca 2026 r. w rejestrach prowadzonych przez PUP w Rzeszowie pozostawato w ewidenciji
10525 os6éb (tgcznie z osobami odbywajgcymi staz, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne
oraz poszukujgcymi pracy). Najwyzszg liczbe obstugiwanych oséb, w omawianym okresie, odnotowano
na koniec lutego — 10 945.

Powiat — Miasto Rzeszow

| 1} 1 v \% \Y|
Liczba bezrobotnych 5428 | 5578|5608 |5580 |5466 |5446
Poszukujacy pracy 126 139 |139 140 148 145
Odbywajacy szkolenie 0 0 5 6 2 1
Odbywajacy staz 20 21 45 67 76 71
Odbywajacy prace
sponcsziae Zir;teczne 0 0 0 0 0 0
SUMA 5574 | 5738 | 5797 | 5793 | 5692 | 5663
w tym z prawem do
sasitku 584 631 |626 671 642 655

Powiat Rzeszowski

| | 1} 1\ \") Vi
Liczba bezrobotnych 5062 | 5096 (5007 |4947 |4771 |4694
Poszukujacy pracy 92 97 99 92 89 92
Odbywajacy szkolenie 0 0 3 3 1 1
Odbywajacy staz 21 14 33 41 54 56
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Odbywaj
ywaj-acy .prace 0 0 0 12 19 19
spotecznie uzyteczne
SUMA 5175 | 5207 | 5142 | 5095 | 4934 | 4862
w tym z prawem do
. 657 666 640 620 592 |594
zasitku
RAZEM
| ] 1] v \) Vi
Liczba bezrobotnych 10490 | 10674 | 10615 | 10527 | 10237 | 10140
Poszukujgcy pracy 218 236 238 232 237 237
Odbywajacy szkolenie |0 0 8 9 3 2
Odbywajacy staz 41 35 78 108 130 127
Odbywajacy prace
ywaey p 0 0 0 12 |19 |19
spotecznie uzyteczne
SUMA 10749 | 10945 | 10939 | 10888 | 10626 | 10525
w tym z prawem do
. 1241 1297 |1266 |1291 |1234 |1249
zasitku

Rejestracje i wyrejestrowania w okresie I-VI 2026 r.

W okresie od stycznia do czerwca 2026 r. Sredniomiesieczna liczba rejestracji wynosita 877, przy czym
najwyzszg ilos¢ rejestracji odnotowano w styczniu — 1021, a najnizszg w maju — 731.

W kolejnych miesigcach 2026 r. najliczniejszg grupe wsrod wyrejestrowywanych osob bezrobotnych stanowity
osoby podejmujace zatrudnienie - Srednio 74 %.

Powiat grodzki

| Il ][] v Vv Vi SUMA
Rejestracje 557 542 546 453 411 486 2995
Wyrejestrowania | 447 392 516 481 525 506 2867
w tym praca 355 271 360 362 373 360 2081

Powiat ziemski

1 ] ][] v \" Vi SUMA
Rejestracje 464 409 381 342 320 351 2267
Wyrejestrowania | 394 375 470 402 496 428 2565
w tym praca 326 292 361 308 333 328 1948

RAZEM

| Il ] v Vv Vi SUMA
Rejestracje 1021 951 927 795 731 837 5262
Wyrejestrowania | 841 767 986 883 1021 934 5432
w tym praca 681 563 721 670 706 688 4029
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie |-VI 2026 .

Dane o osobach bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiajg ponizsze tabele.

Powiatowy Urzad Pracy
w Rzeszowie

Powiat grodzki

| ] 1] 1\ \'} Vi
Bez kwalifikacji
1374 |1412 | 1429 {1421 | 1407 | 1397
zawodowych
Bezrobotni do 30 roku
L. 1220 | 1260 |1233 [1178 |1129 | 1104
zycia
Dtugotrwale
. 2987 |3017 [3004 |3027 |3049 |3072
bezrobotni
Bezrobotni powyzej
L 1305|1306 |1345 ({1369 |1363 |1367
50 roku zycia
Niepetnosprawni 332 336 350 360 353 347
Posiadajgce Karte
. . 160 191 202 202 205 216
Duzej Rodziny
Powiat ziemski
| ] 1 1\ \' Vi
Bez kwalifikacji
1341|1385 1384 ({1372 {1351 |1334
zawodowych
Bezrobotni do 30 roku
L 1392 |1373 (1310 [1272 | 1215|1208
zycia
Dtugotrwale
. 2787 (2807 [2788 |2800 |2756 (2721
bezrobotni
Bezrobotni powyzej
L 1212 |1216 |1211 {1198 (1161 |1147
50 roku zycia
Niepetnosprawni 304 318 307 300 287 278
Posiadajgce Karte
o i 238 |250 |[255 272 |274 |269
Duzej Rodziny
RAZEM
| ] ] 1\ \'} Vi
Bez kwalifikacji
2715 (2797 | 2813 |2793 |2758 | 2731
zawodowych
Bezrobotni do 30 roku
. 2612 | 2633 [2543 | 2450 | 2344 |2312
zycia
Dtugotrwale
. 5774 |5824 |5792 | 5827 | 5805 | 5793
bezrobotni
Bezrobotni powyzej
L. 2517 | 2522 | 2556 |2567 | 2524 | 2514
50 roku zycia
Niepetnosprawni 636 654 657 660 640 625
Posiadajace Karte
398 441 457 474 479 485

Duzej Rodziny
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Struktura os6b bezrobotnych w podziale na wiek, wyksztatcenie, staz pracy,
czas pozostawania bez pracy - stan na 30.06.2026 r.

Z analizy struktury oséb zarejestrowanych wynika, ze na dzien 30 czerwca 2026 roku 35,5 % (3 602 osoby)
0gotu zarejestrowanych stanowity osoby miode — do 35 roku zycia. Wsrdéd najmtodszych wiekowo grup
zarejestrowanych, osoby do 24 roku zycia stanowity 10,4 % ogdtu bezrobotnych, a osoby od 25 do 35 roku
zycia 25,1 %.

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-44 lat (53,8%).

Wsréd oséb bezrobotnych 59,9 % posiadato staz pracy krotszy niz 5 lat (w tym bez stazu). Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym bgdz nizszym legitymowato sie az 34,9 % zarejestrowanych, 26%
posiadato wyksztatcenie wyzsze, a 26,3 % - policealne i srednie zawodowe/branzowe.

Powiat Powiat
K . . RAZEM
grodzki ziemski
18-24 425 628 1053
— 25-34 1340 1209 2549
©
é 35-44 1645 1259 2904
o] 45-54 1227 898 2125
= 55-59 520 406 926
60 lat i wiecej 289 294 583
wyzsze 1778 854 2632
policealne i S$rednie
. 1331 1339 2670
o zawodowe/ branzowe
o Srednie
T‘; B 744 553 1297
S ogoblnoksztatcace
%’. zasadnicze zawodowe/
S ) 730 1103 1833
branzowe
imnazjalne
& ! /. ... |863 845 1708
podstawowe i ponizej
do 1 roku 1472 1073 2545
= 1-5 1265 1131 2396
é 5-10 861 834 1695
%? 10-20 813 661 1474
Z 20-30 349 334 683
m©
& |30 lati wiecej 100 112 212
bez stazu 586 549 1135
) do1l 434 316 750
§ & (13 615 489 1104
9
% E |36 864 643 1507
3 § 6-12 920 844 1764
Q —
g 2 12-24 889 843 1732
N
© 3 pow. 24 1724 1559 3283
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Bezrobotni w podziale na gminy — stan na 30.06.2026 r.

Bezrobotni ogétem | Z prawem do zasitku
Ogotem | Kobiety |Ogotem | Kobiety

m. Rzeszéw 5446 2726 655 392
m. Btazowa 46 24 4 2
gm. Bfazowa 228 98 18 9
m. Dynéw 260 129 22 12
gm. Dynow 284 141 31 20
m. Gtogéw Mip. 277 123 44 24
gm. Gtogéw Mtp. 246 115 45 24
m. Tyczyn 119 61 16 8
gm. Tyczyn 215 103 30 20
m. Sokotéw Mtp. 116 56 14 10
gm. Sokotéw Mtp. | 348 151 45 20
m. Boguchwata 162 67 13 6
gm. Boguchwata 389 181 46 24
gm. Chmielnik 147 76 22 13
gm. Hyzne 195 100 25 14
gm. Krasne 339 155 44 26
gm. Lubenia 164 60 18 10
gm. Swilcza 412 184 55 26
gm. Trzebownisko 560 287 84 56
gm. Kamien 187 81 18 10
SUMA 10140 4918 1249 726
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Decyzje, postanowienia, odwotania, zaswiadczenia wydane do konca czerwca 2026r.

Lp. Wyszczegdlnienie suma
Ogodlna liczba decyzji i postanowien (suma z pozyciji: 1-15, 17-22) 14562

1. decyzje o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym: 6533
- decyzje o przyznaniu prawa do zasitku oraz decyzje przyznajgce po karenc;ji 2113
- decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku 2828
- decyzje o przyznaniu statusu bezrobotnego po pracy za granicg 468
- decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie rejestracji na wniosek klienta 304
- pozostate decyzje i postanowienia dotyczgce rejestracji (dotyczy zawieszenia | 820
postepowania, wznowienia postepowania, zawieszenia i wznowienia wyptaty etc.)

2. decyzje o utracie statusu bezrobotnego 5256

3. decyzje dotyczgce dodatkéw aktywizacyjnych ogétem: 1192
- w tym: decyzje o przyznaniu dodatku 592
decyzje o utracie dodatku 518
decyzje o odmowie dodatku 20
decyzje o wstrzymaniu i wznowieniu wypfaty dodatku oraz postanowienia o | 36
zawieszeniu postepowania
decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie na wniosek klienta 26

4, decyzje wstrzymujgce i wznawiajgce zasitek dla bezrobotnych 203

5. decyzje o utracie prawa do zasitku wydane z powodu uptywu maksymalnego | 680
okresu jego pobierania

6. decyzje o utracie statusu poszukujgcego pracy 116

7. decyzje z tytutu odmowy podjecia pracy -

8. decyzje z tytutu podjecia pracy (skierowania) 6

9. decyzje o przyznaniu stypendium stazowego/szkoleniowego 259

10. | decyzje wstrzymujgce i wznawiajgce stypendium stazowe 2

11. | decyzje o utracie stypendium stazowego/szkoleniowego/ studiow podyplomowych | 200

12. | decyzje dotyczace postepowan w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych | 33
Swiadczen

13. | decyzje o wyrejestrowaniu — bon na zasiedlenie -

14. | decyzje o wyrejestrowaniu — przyznanie jednorazowych srodkéw na dziatalno$¢ | 46
gospodarczg

15. | decyzje o wyrejestrowaniu — przerwanie z wtasnej winy stazu/ szkolenia -

16. | decyzje, od ktorych zostato wniesione odwotanie 15
odwotania rozpatrzone we wiasnym zakresie (art. 132 KPA) 4
decyzje, ktore zostaty uchylone przez Wojewode 1
postanowienie o uchybieniu terminu przez strone -
decyzje, ktére zostaty utrzymane w mocy 7
decyzje nierozpatrzone przez Wojewode (sprawy w toku) 3

17. | decyzja o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 21

18. | decyzja o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg -

19. | decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie odmowy wpisania oswiadczenia 5
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20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

decyzja o zezwoleniu na prace sezonowg 7
decyzja o umorzeniu postepowania w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na | 1
prace sezonowg

decyzje o roztozeniu naleznosci na raty, umorzeniu $rodkéw przyznanych na | 2
podstawie umow cywilnoprawnych

decyzje Marszatka (decyzje przestane przez WUP) ogotem: 586
w tym: decyzje przyznajgce prawo do zasitku do realizacji przez PUP 95
odmawiajgce przyznania zasitku 202
0 umorzeniu postepowania 289
Wydane zaswiadczenia ogétem, (suma z pozycji 24-29) 6171

zadwiadczenia potwierdzajgce status osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy

2186 (w tym 84
podlegato optacie

skarbowej)
zadwiadczenia przestane elektronicznie poprzez SEPI na wniosek MOPS/GOPS | 2912
potwierdzajgce status osoby bezrobotnej oraz pobierane swiadczenia
zadwiadczenia o odbytym stazu 112
RP 7 — zaswiadczenia do celéw emerytalno-rentowych 637
zaswiadczenia dotyczgce udzielenia pomocy de minimis 309 (w tym 46
korekt)
Zaswiadczenie w zakresie form pomocy (w tym podlegajace optacie skarbowej) 15 (w tym 15
podlegato optacie
skarbowej)

Dodatki Aktywizacyjne

Raport za | pétrocze:
- liczba wnioskéw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych za okres od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. — 649
wnioskéw (w tym 270 wnioskow ztozonych poprzez portal praca.gov.pl),
- liczba wnioskdéw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych z dziatalno$ci gospodarczej za okres
od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. - 22 wnioski (w tym 19 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku, 3 decyzje
0 odmowie przyznania prawa do dodatku).

Nienaleznie pobrane swiadczenia

Liczba postepowan dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych $Swiadczen z Funduszu

w 2026 r.:
zawiadomienia o wszczeciu postepowania w sprawie zwrotu nienaleznego Swiadczenia — 29,
decyzje administracyjne w sprawach zwrotu nienaleznych $wiadczeh (umorzenia postepowania

po sptacie lub o obowigzku zwrotu, roztozenie na raty, umorzenie zwrotu) — 33,
upomnienia — 4,
tytuty wykonawcze — 1,

Pracy

tgczna kwota zwrdcona przez zobowigzanych w okresie sprawozdawczym — 163 388, 80 zi.
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POSREDNICTWO PRACY

Liczba zgloszonych w poszczegdélnych miesigcach wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie | =VI 2026 r.

W analizowanym okresie do realizacji pozyskano 3071 miejsc pracy (w tym 179 z przeznaczeniem dla os6b
Z niepetnosprawnosciami). W analogicznym okresie roku poprzedniego w dyspozycji PUP w Rzeszowie byto
3008 wolnych miejsc pracy, zatem w roku biezgcym obserwujemy nieznaczny wzrost zgtaszanych ofert
(+2,1%).

Najczesciej wskazywane stanowiska to: pracownik produkcji, sprzedawca/kasjer, magazynier, pracownik
budowlany, kierowca, kucharz /pomoc kuchenna, pracownik porzadkowy, pracownik biurowy,
ksiegowy/pracownik ksiegowosci, nauczyciel/ nauczyciel przedszkola, elektryk /elektromonter, fryzjer,
fizjoterapeuta.

Liczba ztozonych ofert pracy

| I 1l IV v Vi I-VI 2026 .
Powiat 388 349 534 367 290 413 2341
grodzki
RO 91 101 160 133 106 139 730
ziemski
RAZEM 479 450 694 500 396 552 3071

Posrednictwo zewnetrzne

W celu pozyskania informacji o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych pracodawcéw, doradcy ds.
zatrudnienia nawigzywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami wyrazajgcymi zainteresowanie wspotpracg
z Urzedem. W ramach posrednictwa zewnetrznego nawigzano 326 kontaktow z pracodawcami, w tym
do wspétpracy pozyskano 125 nowych pracodawcéw.

W wyniku nawigzanych kontaktéw pozyskano 245 nowych miejsc pracy.

Oprécz kontaktow osobistych i telefonicznych powiadamiano bezrobotnych o nowych ofertach pracy
w ramach ustugi SMS — wystano 2854 SMS-y.

W omawianym okresie wystawiono 283 skierowania do pracy, w tym:
— 276 skierowan na miejsca subsydiowane — 259 podjec¢ pracy,
— 7 skierowan na miejsca niesubsydiowane — 6 podjec pracy.

Zorganizowano:
— 1 branzowe targi pracy dla 6 pracodawcow - udziat w targach wzieto 130 osob,
— 2 gieldy pracy dla 5 pracodawcow — udziat wzieto okoto 100 0s6b.
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Monitorowanie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéow

Od stycznia do czerwca 2026 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie wptyneta informacja dotyczaca
zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych z VeloBank S.A. w Warszawie. Nie wskazano jakiej liczby
0s6b bedg dotyczyly zwolnienia z terenu powiatu rzeszowskiego/miasta Rzeszowa.

Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Na koniec czerwca br. w ewidencji osdb bezrobotnych pozostawato 117 obywateli Ukrainy, zas poszukujgcych
pracy 21 oséb.

W kierowanych do cudzoziemcéw ofertach pracy pracodawcy wskazywali takie stanowiska jak: pomoc
kuchenna, operator wezta betoniarskiego, betoniarz-zbrojarz i kierowca samochodu dostawczego do 3,5 tony.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl pracodawcy z terenu obstugiwanego przez
PUP w Rzeszowie ztozyli od stycznia do kohca czerwca 2026r. 3330 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy (1552 - kobiety i 1778 - mezczyzn), w tym dla: ob. Ukrainy - 3317, ob. Kazachstanu - 2,
ob. Biatorusi - 7, ob. Ros;ji - 1, ob. Armenii - 2 i ob. USA - 1.

Na wniosek Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przestano 195 informacji dotyczgcych
ocen adekwatnosci wysokosci proponowanego przez pracodawcow wynagrodzenia.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W okresie od stycznia do czerwca 2026 r. wpisano do ewidencji 557 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom:

e obywatele Ukrainy — 301,

¢ obywatele Armenii — 6,

e obywatele Biatorusi — 209,

e obywatele Motdawii — 41.

Od dnia 1 grudnia 2025r. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Rozporzgdzenie Ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie panstw, ktérych obywateli mogg dotyczy¢
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektére przepisy dotyczgce zezwoleh na prace
sezonowg — Dz. U. z 2025, poz. 1617) wytgczono obywateli Gruzji z grona panstw objetych mozliwoscig
sktadania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg

Od poczatku 2026 roku przyjeto 20 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, do 30 czerwca 2026
r. wydano 7 zezwolen na prace sezonowa.

Zmiany w 2026 - Cudzoziemcy
5 marca 2026 r. weszty w zycie przepisy Ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwigzan

wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r, poz. 203), na podstawie ktorej wprowadzono
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mozliwos¢ dokonania powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi korzystajgcemu z ochrony
czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Obywatele Ukrainy objeci ochrong czasowg (posiadajgcy PESEL ze statusem UKR), nadal bedg mogli
pracowac na podstawie Powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-PPWPU).

Réwniez inni cudzoziemcy niz obywatele Ukrainy — jesli korzystajg z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej
Polskiej (tzw. beneficjentowi ochrony czasowej — cudzoziemiec korzystajgcy z ochrony czasowej
na podstawie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) mogag
pracowac na podstawie Powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-PPWPU).

Zmienita sie natomiast sytuacja pracownikéw bez statusu PESEL UKR przebywajgcych legalnie w Polsce,
czyli nie korzystajgcych z ochrony czasowej, ale przebywajgcych legalnie w Polsce. Bedg mogli wykonywac
prace na dotychczasowych zasadach - do dnia 4 marca 2029r. Ustawa 0 wygaszeniu przewiduje bowiem
3-letni okres przejsciowy, w ktérym obywatele Ukrainy legalnie przebywajgcy w Polsce mogg podejmowac
i kontynuowaé wykonywanie pracy na podstawie powiadomienia.

Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, czy oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Dotychczas obowigzujgce przepisy pozostajg bez zmian. Obywatele Ukrainy moga rowniez podejmowaé
prace na podstawie oswiadczen, czy zezwolen na prace.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2026 r. PUP w Rzeszowie otrzymat ze $rodkéw KFS na realizacje zadan wynikajgcych z art. 125
obowigzujgcej Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia kwote 4 000 000 zt.

Ze wzgledu na zmiane przepisdw obowigzujgcych od 1 stycznia 2026 r. po raz pierwszy wnioski sktadane
byly wylaczenie elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl. Wnioskodawcy zobowigzani zostali
do zweryfikowania konta organizacji na wskazanym portalu. W analizowanym okresie odnotowany zostat
bardzo duzy wzrost liczby podmiotéw sktadajgcych wnioski o weryfikacje kont organizacji (2026r. - 406)
wzgledem roku poprzedniego (2025r. - 51).

W ramach przeprowadzonego w dniach 30.03-03.04.2026r. naboru wnioskéw KFS do tut. Urzedu wptyneto
572 wnioski, ztozone przez 342 podmioty dziatajgce na terenie powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszowa,
na tgczng kwote 5 880 256,39 zt dla 2579 osdb.

Whioski zostaty sprawdzone i weryfikowane pod wzgledem formalnym. W analizowanym okresie:

- 55 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie;

- 266 wnioskow jest uzupetnianych z uwagi na btedy lub braki formalne w ztozonych dokumentach;

- podpisano 29 uméw na kwote 197 649,10 zt, w ramach ktérych 57 oséb otrzyma dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS;

- 47 wnioskéw rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia;

- ztozono 12 rezygnacji z realizacji wnioskow KFS.
Wydatkowane zostato do 30 czerwca 2026 roku - 33 743,10 z.
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W biezacym roku podmioty mogly ubiegaé sie o finansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym w ramach priorytetow KFS okreslonych zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 poz. 620) przez:
| - Ministra wtasciwego do spraw pracy, {j.:
1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al
oraz tzw. umiejetnos$ci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy.
4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.
Il — Samorzad wojewodztwa (Wojewddzki Urzagd Pacy w Rzeszowie), tj.:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb do 30 roku zycia.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach 2023-
2025 nie korzystali ze srodkow KFS.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym ochrony ludnosci
i obrony cywilnej.
Il = Samorzadu powiatu (PUP w Rzeszowie)
1.Ksztatcenie ustawiczne w kierunku doskonalenia umiejetnosci zawodowych zgodnych
z zajmowanym stanowiskiem lub rodzajem prowadzonej dziatalnosci.

W lutym br. przeprowadzono spotkanie informacyjne online dla podmiotéw zainteresowanych pozyskaniem
Srodkow na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS. W trakcie zapoznano uczestnikédw ze zmianami jakie
nastgpity w ustudze finansowania ksztatcenia ustawicznego, m.in.: elektronizacjg tej ustugi oraz obowigzku
zatozenia/ zaktualizowaniu i weryfikacji kont, z zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS oraz oméwiono ustalone na 2026r. priorytety wydatkowania srodkéw KFS.

Ponadto pracownicy PUP w Rzeszowie stuzyli wnioskodawcom pomocg i udzielili wielu indywidualnych
konsultacji w Urzedzie oraz telefonicznie.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Obstuga klienta

Obowigzujgce regulacje prawne naktadajg na Powiatowy Urzad Pracy obowigzek wyznaczenia osobie
bezrobotnej oraz poszukujgcej pracy doradcy ds. zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zadania doradcy ds. zatrudnienia realizowato 17 pracownikow oraz 3 osoby
zatrudnione w ramach pomocy administracyjnej. Obstuga osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
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wynikajgca z zadan doradcy ds. zatrudnienia, byta prowadzona w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
oraz w Gminnych Centrach Pracy (GCP) w Dynowie i Sokotowie Matopolskim.

W zwigzku z zastgpieniem osobistych form kontaktu kontaktami zdalnymi oraz znacznym spadkiem liczby
osbéb preferujgcych bezposredni kontakt z doradcg ds. zatrudnienia, od 1 lutego wprowadzono zmiany
w funkcjonowaniu poszczegdélnych GCP. GCP w Dynowie funkcjonuje obecnie dwa dni w tygodniu, natomiast
GCP w Sokotowie Matopolskim — jeden dzien w miesigcu. Zadania doradcow ds. zatrudnienia realizowane
w GCP obejmowaty réwniez dodatkowe czynnosci informacyjne zwigzane z rejestracjg, zgtaszaniem
cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskiwaniem zaswiadczen o statusie oraz wydawaniem
decyzji administracyjnych osobom zgtaszajgcym sie w celu poinformowania o utracie statusu, np. z tytutu
podjecia pracy, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub na wiasny wniosek.

Dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30. roku zycia doradcy ds. zatrudnienia, przed
sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), dokonywali oceny umiejetnosci cyfrowych.
Odstgpienie od przeprowadzenia badania byto mozliwe w przypadku wykonania go w ciggu ostatnich 2 Iat.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 1 228 badan na podstawie ankiet udostepnionych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Doradcy ds. zatrudnienia na biezgco aktualizowali realizowane IPD oraz sporzadzali nowe dokumenty
dla osob uprawnionych. Lgcznie przygotowano 5 230 Indywidualnych Planéw Dziatania. Doradcy utrzymywali
kontakty z osobami zarejestrowanymi w terminach ustalonych, w tym - w ramach realizowanych IPD
- co najmniej raz na 30 dni. Celem kontaktow byto przedstawianie mozliwosci udziatu w formach pomocy
oferowanych przez PUP, informowanie o ofertach pracy i aktualnych wydarzeniach zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg. Osobom planujgcym podjecie dziatalnosci gospodarczej doradcy oferowali kompleksowe formy
wsparcia, obejmujgce m.in. badanie predyspozycji przedsiebiorczych, spotkania informacyjne organizowane
przy merytorycznym wsparciu pracownikow Dziatu Instrumentow Rynku Pracy i Projektéw dotyczace
przygotowania biznesplanu oraz zasad wypetniania wniosku obowigzujgcego w PUP w Rzeszowie
0 przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, a takze szkolenie zlecane instytucji
szkoleniowej z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku nieutrzymywania kontaktéw z PUP przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy co najmniej
raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie, osoby te byly pozbawiane
statusu.

W okresie sprawozdawczym wydano 13 skierowan dla os6b dtugotrwale bezrobotnych do Centrum Integracji
Spotecznej w Rzeszowie oraz 16 skierowan do Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie w celu
udziatu w indywidualnych programach zatrudnienia socjalnego.

Ponadto przyjeto nastepujgca liczbe dokumentow:

— 54 zgtoszenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia z tytutu urodzenia dziecka,
— 38 o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci nierejestrowane;j,

— 96 oswiadczen dotyczacych ksztatcenia,

— 194 zaswiadczenia lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

— 29 orzeczeh o stopniu niepetnosprawnosci,

— 180 zawiadomien o pobycie za granica.

Wystano 29 zawiadomien do osob bezrobotnych o wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie
pozbawienia statusu bezrobotnego w zwigzku z niepowiadomieniem urzedu o pobycie za granica.
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Poradnictwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi zrealizowali nastepujgce formy poradnictwa zawodowego:
— 254 porady indywidualne,
— 1002 informacje indywidualne,
— 5 grupowych porad zawodowych (warsztatéw) — dla 54 uczestnikow,
— 8 grupowych informacji zawodowych (spotkan informacyjnych) — 144 osoby zarejestrowane.

W ramach kampanii EURES ,Twoja kariera nie zna granic — pracuj w catej Europie!” 12 marca zorganizowano
spotkanie informacyjne skierowane przede wszystkim do oséb mtodych. Tematem spotkania byta potrzeba
rozwoju zawodowego oraz mozliwosci korzystania ze wsparcia instytucji rynku pracy i ustug sieci EURES
w tym zakresie. Spotkanie, prowadzone przez doradce zawodowego, zgromadzito osoby zarejestrowane
w PUP oraz 35 ucznidw Zespotu Szkoét Energetycznych w Rzeszowie. Wsrdd prelegentdw znalezli sie
przedstawiciele dwéch instytucji szkoleniowych, pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy w Rzeszowie,
doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego
z PUP.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi skierowali 8 oséb na badania do lekarza medycyny pracy
w celu uzyskania zaswiadczenia o mozliwosci udziatu w okreslonym szkoleniu zawodowym.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z doradztwa zawodowego w nastepujgcych szkotach:
— 19 stycznia — Zespot Szkédt Zawodowych w Dynowie,
— 21 stycznia — Szkota Podstawowa w Siedliskach,
— 9 marca — Szkota Podstawowa w Lubeni,
— 27 kwietnia, 15 maja — Szkota Podstawowa nr 7 w Rzeszowie.

Ponadto doradca zawodowy w ramach wspotpracy z Biurem Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego
przeprowadzit w dniu 25 marca szkolenie dla uczestnikow 17. Uniwersyteckich Targéw Pracy 2026:
.Kompetencje przysztosci — jak sprosta¢ wymaganiom pracodawcow”.

W czerwcu odbyto sie ostatnie z cyklu spotkan cztonkow Wojewoddzkiego Zespotu Poradnictwa Zawodowego
(WZPZ), w ktoérym aktywnie uczestniczyt doradca zawodowy z PUP. WZPZ zostat powotany
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowane w ramach inwestycji A.3.1.1 Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci”.

Wspotipraca

Na zaproszenie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarostawiu kierownik dziatu 11 marca wygtosita
referat pt. ,Wptyw odpornosci psychicznej na radzenie sobie z bezrobociem” podczas ogdélnopolskiej
konferencji poswieconej wzmacnianiu odpornosci psychicznej dzieci, mtodziezy i dorostych.

W dniach 16 i 27 marca zorganizowano spotkania z udziatem 68 pracownikow socjalnych oraz asystentow

rodziny z osrodkéw pomocy spotecznej z powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszéw, a takze kierownikéw
poszczegdlnych dziatéw PUP. Spotkania stanowity okazje do zaciesnienia wspétpracy, wymiany doswiadczen
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oraz omdéwienia kluczowych zatozen ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Przedstawiono rowniez dostepne formy wsparcia dla oséb pozostajgcych bez pracy.

W dniach 26-29 kwietnia kierownik dziatu uczestniczyta w wizycie studyjnej pn. ,Trendy i wyzwania
europejskiego rynku pracy”, zorganizowanej przez Podkarpackg Wojewddzkg Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy w Rzeszowie w ramach programu Erasmus+. Wizyta odbyta sie w Salonikach w Grecji i miata
na celu wymiane dobrych praktyk, poszerzenie wiedzy oraz nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej
w obszarze rynku pracy i aktywizacji zawodowej miodziezy.

W dniu 10 czerwca w Urban Lab Urzedu Miasta Rzeszowa kierownik dziatu wzieta udziat w panelu eksperckim
organizowanym przez Podkarpackg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w ramach
wydarzenia ,Dni Rzemiosta OHP — mtodo$¢, kompetencije, przesztos¢”. Temat panelu: ,Trojgtos dla zawodu
— Szkota, OHP i Rzemiosto wobec wyzwan ksztatcenia zawodowego”.

W dniu 16 czerwca odbyto sie spotkanie dyrekcji, pracownikow Branzowego Centrum Umiejetnosci przy
Zespole Szkot Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie oraz partneréw projektu. W spotkaniu uczestniczyta
kierownik dziatu, petnigca funkcje cztonka rady BCU. Celem spotkania byto podsumowanie dotychczasowej
dziatalnosci BCU, oméwienie zrealizowanych zadan oraz przedstawienie planéw i kierunkéw dalszego
rozwoju Centrum.

Rozwdj umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji

W oparciu o plan finansowy PUP na 2026 rok zaplanowano realizacje nastepujacych form podnoszenia
kwalifikacji:

— szkolenia zamawiane przez Staroste, realizowane na podstawie diagnozy zapotrzebowania rynku pracy
na zawody, umiejetnosci i kwalifikacje, uwzglednione w ,Planie szkolen” zatwierdzonym przez Dyrektora PUP
w dniu 28.01.2026 r., w tym szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla 200 oséb,
— bony na ksztatcenie ustawiczne (w tym koszt szkolenia, koszt studidw podyplomowych, koszt nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci),

— finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie = wyzszym i nauce,
— finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania oraz wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;.

W okresie sprawozdawczym w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne:
e 33 osoby skorzystaty ze szkolenia,
¢ 15 osobom sfinansowano koszty egzaminu zewnetrznego,
e 8 0sOb rozpoczeto studia podyplomowe,
e jednej osobie zostaty sfinansowane koszty uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

Szkolenie grupowe z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci ukonczyto 43 osoby.
Jednej osobie zostata sfinansowana nostryfikacja dyplomu.
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W roku 2026 studia podyplomowe w ramach umoéw zawartych w poprzednich latach ukonczyto 10 oséb
na kierunkach:

Edukacja i terapia 0s6b ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej — trzysemestralne
studia;

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela — trzysemestralne studia;

Menedzer zielonej transformaciji - raportowanie ESG — dwusemestralne studia;

Analityk biznesowy systemow informatycznych — dwusemestralne studia;

Big Data - technologie analizy danych — dwusemestralne studia;

Administracja Publiczna z elementami e-administracji — dwusemestralne studia;
Cyberbezpieczenstwo z elementami Administrowania sieciami komputerowymi — dwusemestralne
studia;

Data Science - algorytmy, narzedzia i aplikacje dla probleméw typu Big Data — dwusemestralne studia;
Pedagogika specjalna w zakresie edukacji i terapii oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
— trzysemestralne studia;

Arteterapia z terapig dzieci i mtodziezy — trzysemestralne studia.

REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do czerwca br. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto tgcznie 586

0so6b.

Szczegdty przedstawia ponizsza tabela.

Aktywne . formy przeciwdziatania Powiat grodzki P.0W|at. RAZEM
bezrobociu ziemski

staz zawodowy 103 75 178
dotacja ng rozpoczecie dziatalnosci o4 28 50
gospodarczej

refundac.Ja . kosztow zatrudnienia 17 15 32
(doposazenia)

prace interwencyjne 50 48 98
roboty publiczne 8 48 56
bon na zasiedlenie - - -
Szkolenia 40 36 76
prace spotecznie uzyteczne 0 19 19
dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. | - - -
50 roku zycia

inne (indywidualne programy zatrudnienia

socjalnego/ kontrakty socjalne/dofinansowanie | 44 31 75*
kosztéw zatrudnienia DPS

OGOLEM - aktywne formy 286 300 586

*w tym PCIS, CIS, DPS
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W okresie od 1 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r. w ramach form pomocy zawarto umowy w sprawie
realizacji nastepujgcych form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych:

— 0 zorganizowanie prac interwencyjnych — 94 umowy,

— 0 zorganizowanie robot publicznych — 41 umow,

— 0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych — 192 umowy, w tym takze:

1) w ramach srodkéw Funduszu Pracy - 143 umowy,

2) w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zwigzku z realizacjg projektu
~Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (lIl)”, realizowanego w ramach Priorytetu 7,
Dziatania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy, program regionalny
Fundusze Europejskie — 49 umédw.

Ponadto osobom odbywajgcym staz udzielono wsparcia w formie zwrotu kosztéw opieki
nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng — podpisano 24 umowy, a takze w postaci zwrotu kosztéw dojazdu
do miejsca odbywania stazu — podpisano 60 umow.

W ramach podpisanych 6 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych skierowano 19 oséb
do ich wykonywania.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r.:
1. Liczba ztozonych wnioskéw — 172;
2. Liczba wnioskow przewidzianych do dofinansowania 60;
3. Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 112

(w tym: z uwagi na ograniczony limit Srodkow - 66; rezygnacje- 3);

Liczba zawartych uméw 52 (kwota 1 549 910,00 zt — FP);

Liczba zawartych aneksow do uméw 31;

Liczba wyptaconych dotacji — 46 (kwota 1 369 910,00 zt — FP);

Liczba wnioskdéw pozostatych do realizacji - 8.

No gk

W okresie 24.02.2026r. - 03.03.2026r. przeprowadzono spotkania konsultacyjne dla os6b zainteresowanych
otrzymaniem dofinansowania podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy mieli mozliwosé zapoznania sie
ze sposobem wypetniania wniosku i zasadami realizacji ww. formy. Z przedmiotowych spotkan skorzystato
ok. 80 oséb. Ponadto, w zaleznosci od potrzeb informacije w tej sprawie udzielane byly na biezgco osobiscie
i telefonicznie. W dniu 27.02.2026 przeprowadzono spotkanie online dla oséb zainteresowanych ztozeniem
wniosku o dofinansowanie. W spotkaniu uczestniczyto 32 osoby.

W ogtoszonym naborze ze srodkéw Funduszu Pracy (w dniach 5 - 6 marca) ztozono 172 wnioski o przyznanie
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy: , W razie stwierdzenia brakow we wniosku o dofinansowanie lub btedéw rachunkowych oraz innych
oczywistych pomytek starosta wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku
w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania”.
Wiekszos¢ wnioskdéw zostata ztozona z btedami lub brakami formalnymi. Przygotowano i wystano 147
wezwan do uzupetnienia ztozonej dokumentac;ji.

W terminie styczeh - kwiecien 2026r. dokonano 102 rozliczenia wydatkowania przyznanych srodkéw
na podstawie zawartych umoéw w miesigcach listopad - grudzien 2025.
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Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r.:

Liczba ztozonych wnioskow - 183 na 194 stanowiska pracy;

Liczba odmow — 13 odméw na 13 stanowisk pracy;

Liczba rezygnacji — 15 rezygnaciji na 15 stanowisk;

Liczba zawartych uméw z FP — 64 umowy na 68 stanowisk, zaangazowanie: 2 033 435,63 zi.

W naborze prowadzonym od 15 - 16 czerwca 2026 r. wptyneto 90 wnioskéw na 93 stanowisk pracy.
W chwili obecnej wnioski sg w trakcie analizy. Zabezpieczona pula srodkéw z EFS+ to 3 400 000 zt.

W okresach: 18.02.2026 r. - 26.02.2026 r. oraz 03.06.2026 r. — 16.06.2026 r. przeprowadzono spotkania
konsultacyjne dla pracodawcoéw zainteresowanych pozyskaniem s$rodkéw na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie ze sposobem
wypetniania wniosku i zasadami realizacji ww. formy. Z przedmiotowych spotkan skorzystato ok. 150
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢. Ponadto, w zaleznosci od potrzeb, informacje w tej sprawie udzielane
byty na biezgco osobiscie i telefonicznie.

W okresie od 1 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r. zostaty zawarte umowy:
— o dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — 8 umoéw na 8 osdb.

W omawianym okresie sprawozdawczym w zwigzku z realizacjg zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej oraz zatrudniania osob z niepetnosprawnoscig ogtoszono nabory wnioskow na utworzenie
stanowiska pracy oraz przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wptynat 1 wniosek
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz 1 wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

W dniu 29.04.2026 r. w Rzeszowie zostato zawarte porozumienie pomiedzy Starostg Powiatu Rzeszowskiego
a Powiatem Rzeszowskim — Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gornie, z siedzibg
ul. Rzeszowska 7, 36-051 Gérno, reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Goérnie. Porozumienie zawarte zostato na okres od 01.05.2026 r. do dnia 31.05.2027r. Celem
jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 24 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poprzez udziat w nowo utworzonym PCIS w Goérnie, w ramach ktérego realizowane sg kompleksowe dziatania
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Realizacja projektow

Projekt, ktérego realizacja rozpoczeta sie od 01.02.2026r.

PUP w Rzeszowie realizuje projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
pn.: ,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (lll)” w ramach Programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7, Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajgcych bez pracy.

Celem projektu  jest poprawa dostepu do  zatrudnienia i dziatah  aktywizujgcych
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rzeszowie, w szczegolnosci os6b: miodych, ponizej 30 r. zycia,
oraz starszych powyzej 55 r. zycia, dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz o niskich kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu: 01.02.2026 r. do 31.12.2027 r.
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taczna wysokos¢ dofinansowania Projektu: 14 757 957,93 PLN, w tym dofinansowanie projektu ze srodkow
europejskich stanowi nie wiecej niz 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu, tj. 12 544 264,24 PLN.

Budzet przewidziany na realizacje projektu w rozbiciu na poszczegdline lata:

- 2026 rok 7 559 311,92 PLN,

- 2027 rok 7 198 646,01 PLN,

Planowana liczba oséb do objecia wsparciem w catym okresie realizacji projektu: 490 (w tym 238 kobiet,
252 mezczyzn).

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:
— Staze (90 osob w tym 55 kobiet i 35 mezczyzn);
— Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (205 osob w tym 95 kobiet i 110 mezczyzn.);
— Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(195 os6b w tym 88 kobiet i 107 mezczyzn).

Projekt bedzie realizowany na terenie powiatu rzeszowskiego i m. Rzeszow, jest zgodny z wiasciwymi
politykami i zasadami wspdélnotowymi, prawodawstwem krajowym, w tym z przepisami dotyczgcymi pomocy
publicznej, koncepcjg zréwnowazonego rozwoju oraz prawodawstwem wspélnotowym. Projekt jest zgodny
z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Os. Niepetnosprawnych.
W ramach realizowanego projektu dana osoba (uczestnik projektu) nie otrzyma jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow
EFS+.
Specyficzne Kryteria Dostepu do udziatu w projekcie:
1. Grupe docelowg w ramach projektu stanowi¢ bedg wytgcznie osoby zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne. Co najmniej 80% uczestnikdw projektu bedg stanowity osoby nalezgce do grup znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e 0s6b mtodych, do 30 r. z. (do dnia poprzedzajgcego dzieh 30 urodzin);

e 0s0b starszych, powyzej 55 r.z., (od dnia 55 urodzin);

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych;

e kobiet;

e 0SO0b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach;
2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
3. Wsparcie dla oséb miodych, do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM) tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom
mtodym zostanie zapewniona oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Okres 4 miesiecy, w ciggu ktoérego nalezy udzieli¢ wsparcia, liczony bedzie od dnia przystgpienia danej osoby
do projektu;
4. Projekt zaktada, ze udziat w projekcie osoby mtodej do 30 r. z. kazdorazowo bedzie poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupetniony.
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Projekt w partnerstwie

Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie wraz z powiatowymi urzedami pracy
z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego realizuje w partnerstwie projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”, wspétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Gtéwnym celem
przedsiewziecia jest rozwoj przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych w wojewodztwie podkarpackim poprzez
udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, ktére zamieszkujg wojewddztwo
podkarpackie.

Zaplanowane formy wsparcia to m.in.:

1. Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
uczestnika z uwzglednieniem posiadanych kompetencji oraz preferencji zawodowych
predysponujgcych do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Ocena umiejetnosci cyfrowych oraz, w przypadku zaistnienia potrzeby, podniesienie poziomu
tych kompetenc;ji.

3. Szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stuzgce pdzniejszemu
zarejestrowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci.

4. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2023 r. do 31.12.2029r.
Nabor planowany jest w trzecim kwartale 2026 roku.

Monitoring, kontrolai rozliczenia

W | pétroczu biezgcego roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie przeprowadzili ogotem
390 kontroli, wizyt monitorujgcych oraz rozliczeh majgcych na celu weryfikacje prawidtowosci realizowanych
umoéw cywilnoprawnych, zawieranych w zwigzku z aktywizacjg oséb bezrobotnych w oparciu o formy pomocy
wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620
z pézn.zm.).

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidlowoéci wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przez pracodawcow, przedsiebiorcow oraz osoby
bezrobotne, ktore otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Czes¢ kontroli przeprowadzono w oparciu o0 zapisy art. 360 wustawy o0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, za$ pozostate czynnosci w tym wizyty monitorujgce, zostaty dokonane na podstawie
przepisow rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie
wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz.U.2025 poz. 1645), rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 12 listopada 2025 r. w sprawie szczeg6towego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. 2025 poz. 1536), a takze w oparciu o zapisy poszczegdlnych
uméw o refundacje lub dofinansowanie, zawartych w zwigzku z realizacjg form pomocy.
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Kontrolg i monitoringiem objeto prawidtowosé wykonania umow cywilnoprawnych zwigzanych z realizacjg
nastepujgcych form pomocy, w ramach aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- prace interwencyjne,

- staz dla os6b bezrobotnych.

PROMOCJA USLUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

e 14.01.2026r., 11.03.2026r., 15.04.2026r., 14.05.2026r. - spotkanie z bezrobotnymi zainteresowanymi
dofinansowaniem podjecia dziatalno$ci gospodarczej ,Biznes Plan w zarysie”,

e w styczniu przeprowadzono warsztaty z przedsiebiorczosci w ZSZ w Dynowie,

e 20.01.2026 r. udziat w Ogodlnopolskiej konferencji ,Podkarpacie dla biznesu” zorganizowane;j
przez rzeszowski Oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz WSPIA Rzeszowskg Szkotg
Wyzsza,

e 10-11.02.2026 r. — udziat w XX Targach pracy Work Expo i XVIII Targach Edukacyjnych Edu Salon
— Hala Podpromie w Rzeszowie,

e W marcu na stronie urzedu i Facebooku zmieszczono informacje, ze dnia 30.03.2026 r. podpisano
umowe w sprawie realizacji projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus pn.: ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (ll)"
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7
Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy,

e 10.03.2026 r. — realizacja Il edycji Branzowych Targoéw Pracy,

e 12.03.2026 r. — organizacja spotkania informacyjnego w ramach kampanii EURES ,Twoja kariera
nie zna granic — pracuj w catej EUROPIE”,

e 16.03.2026 r. oraz 27.03.2026 r. — organizacja spotkania z pracownikami socjalnymi oraz asystentami
rodziny,

e 24.03.2026 - spotkanie informacyjne on-line dla Podmiotow zainteresowanych Srodkami z KFS
Szkoleniowego,

e 25.03.2026 r. — udziat w XVII Uniwersyteckich Targach Pracy — UR,

e W kwietniu zamieszczono na stronie urzedu informacje o realizacji projektu niekonkurencyjnego
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pn.: Aktywizacja o0so6b
bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (ll) wraz z regulaminem projektu oraz film promujgcy projekt
na Facebook,

e 14.04.2026 r. - udziat w Targach Pracy organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
OHP w Rzeszowie — Zespot Szkdt Ekonomicznych w Rzeszowie,

e 27.05.2026 gietda pracy FIBRAIN Sp. z 0.0., ML System S.A., McBraida Polska Sp. z 0.0. oraz LOT
Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0,

e 03.06.2026 r. — spotkanie z Rzeszowskg Radg Seniorow,

e 08 -10.06.2026 r. — udziat w ,Festiwalu Uczenia Sie Przez Cate Zycie na Podkarpaciu w 2026 roku”
orgaznizowanym przez WUP w Rzeszowie,

e 11.06.2026 r. Gietda Pracy dla Osoéb z Niepetnosprawnosciami — Podkarpacki Urzad Wojewodzki,

e 13.06.2026 r. — udziat w Dniu Osiedla Zalesie,

e 16.06.2026 r. — udziat w konferencji ,(Nie)petnosprawny w pracy i biznesie” organizowanej
przez Oddziat ZUS w Rzeszowie oraz Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Rzeszowie,

e 30.06.2026- Gietda pracy Jeronimo Martins Polska S.A.
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Ponadto:
e Realizacja akcji promujgcej wigczenie sie do stuzby wojskowej pt.: ,Zostan Zotnierzem
Rzeczypospolitej” przy wspotpracy WKU w Rzeszowie — CAZ.

FINANSE — FUNDUSZ PRACY

Z Funduszu Pracy (FP) na 2026 rok na formy pomocy zostat przyznany limit w wysokosci: 21 060 173,22 zt
a) 13500 861,30 zt — limit podstawowy Funduszu Pracy, przyznany decyzjg finansowg dnia
30.03.2026 r.;
b) 7559 311,92 zt — limit dot. projektu niekonkurencyjnego, pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych
z powiatu rzeszowskiego (l11)” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Priorytetu 7 Dziatania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez pracy Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (skrét
projektu: FEP Ill); przyznany decyzjg finansowag dnia 30.03.2026 r.

Limit srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2026 roku
wynosi 4 000 000,00 zt, jako limit podstawowy KFS (decyzja finansowa 11.12.2025r.),

Jesli chodzi o zadania fakultatywne to na 2026 rok zostat przyznany limit w wysokosci 2 075 409,76 zt
(decyzja finansowa z dn. 30.03.2026 r.).

Ogdétem wydatki Funduszu Pracy w okresie styczen — czerwiec 2026 roku wyniosty 23 180 354,24 zt, w tym:
— wydatki dot. form pomocy: 5 800 133,00 zi;
— wydatki dot. zadah realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 33 743,10 zi;
— wydatki dot. finansowania zadan fakultatywnych oraz dodatkéw motywacyjnych: 680 193,01 zi;
— wydatki dot. nielimitowanych form pasywnych przeciwdziatania bezrobociu (zasitki dla bezrobotnych,
dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne): 16 666 285,13 zi.

Limity i wydatki dotyczace finansowania kosztéw realizacji Form Pomocy
- stan na 30.06.2026 r.
Wydatki Udziat
w okresie .
Fundusz Pracy - FORMY POMOCY LIMIT [zH] , . wydatkow w
styczen - czerwiec limicie
2026 [z1]

Algorytm - limit podstawowy Funduszu Pracy na Formy
Pomocy, w tym wktad wiasny FP dot. projektu
partnerskiego z WUP FEPK.07.03 pn. ,Aktywizacja os6b 13 500 861,30 5752 954,82 42,61%
mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci”, Dziatanie 07.03
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Algorytm - FEP Ill (EFS+), tj. projekt niekonkurencyjny,
pn. "Aktywizacja o0s6b bezrobotnych z powiatu
rzeszowskiego (ll1)" wspéifinansowany z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 7 7 559 311,92 47 178,18 0,62%
Dziatania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa o0so6b

pozostajgcych bez pracy Programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Razem: 21 060 173,22 5800 133,00 27,54%

Limity i wydatki

dotyczgce finansowania kosztéw zadan

Krajowego Funduszu Szkoleniowego - stan na 30.06.2026 r.

realizowanych w ramach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - .
. L Wydatki .
zadania dotyczace aktywnosci . Udziat
) w okresie p
zawodowej LIMIT [zH] . . wydatkow
styczen - czerwiec w limicie
2026 [z4]
KFS limit podstawowy 4 000 000,00 33743,10 0,84%

Limity i wydatki dotyczace finansowania Zadan Fakultatywnych - stan na 30.06.2026 r.

Zadania Fakultatywne Wydatki .
w okresie Udziat
LIMIT [zf] X . wydatkow
styczen - czerwiec w limicie
2026 [zl]
Zadania Fakultatywne 2 075 409,76 552 324,35 26,61%

Wydatki dotyczace nielimitowanych form pasywnych przeciwdziatania bezrobociu - stan

na 30.06.2026 r.

Wydatki nielimitowane
(Swiadczenia obligatoryjne)

Limit [z4]

Wydatki
w okresie
styczen - czerwiec
2026

[=4]

Zasitki dla bezrobotnych

15194 916,61

Dodatki aktywizacyjne

1082 737,30

Swiadczenia integracyjne

388 631,22

Razem:

16 666 285,13
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Kwota zwréconych naleznosci (wraz z pochodnymi) Funduszu Pracy w okresie styczen-czerwiec 2026,
wynikajaca z wydanych decyzji/zawiadomien/wezwan do zwrotu w 2026 roku i w latach poprzednich

Kwota zwrécona
w okresie styczen-czerwiec

PUP Rzeszéw Rodzaj 2026
[z1]
naleznosci zwrécone dot. nienaleznych

Swiadczen dla bezrobotnych, w tym zwroty z
OES$ ZUS (zasitki dla bezrobotnych, dodatki 163 388,80
(zawiadomienia aktywizacyjne, styp. staz , dod. szkol.)
/decyzje

yzie) pozostate naleznosci zwrécone dot.
. . ) , 1 105,07
nienaleznych: kosztéw szkolen
naleznosci zwrécone dot. nienaleznych: ref.
dopo§azen|a stanowisk Pracy, dotacji na pod!eme 284 684.61
dziat. gosp., ref. prac interw. , ref. do 30 r.z.,
bonow na zasiedlenie
CAZ (wezwania) o i
naleznosci z“wrocon_e d.ot. Rodatku VAT od 265 744,55
dotacji na podjecie dziat. gosp.
naleznosci zwrécone dot. COVID 6 780.53
(z art. 15zzb Ustawy o COVID-19)

Razem: 721 703,56
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