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STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

Stopa bezrobocia w okresie I-VI 2026 r. 

 

Z aktualnie dostępnych danych Głównego Urzędu Statystycznego wynika, że stopa bezrobocia na koniec 

czerwca 2026 r. wynosiła: 

5,8 % dla Polski, 

9,0 % dla województwa podkarpackiego, 

4,4 % dla powiatu grodzkiego – miasta Rzeszów, 

7,6 % dla powiatu ziemskiego rzeszowskiego. 

 

  
Stopa bezrobocia – stan w końcu miesiąca 

I II III IV V VI 

Polska 6,0 6,1 6,1 6,0 5,9 5,8 

Woj. 

podkarpackie 
9,6 9,6 9,5 9,3 9,1 

9,0 

Powiat Grodzki 4,4 4,5 4,5 4,5 4,4 4,4 

Powiat Ziemski 8,2 8,2 8,1 8,0 7,7 7,6 

 

 

Liczba osób obsługiwanych przez PUP w Rzeszowie w okresie I -VI 2026 r. 

 

Na dzień 30 czerwca 2026 r. w rejestrach prowadzonych przez PUP w Rzeszowie pozostawało w ewidencji 

10 525 osób (łącznie z osobami odbywającymi staż, szkolenie, prace społecznie użyteczne                                

oraz poszukującymi pracy). Najwyższą liczbę obsługiwanych osób, w omawianym okresie, odnotowano          

na koniec lutego – 10 945. 

 

  
Powiat – Miasto Rzeszów  

I II III IV V VI 

Liczba bezrobotnych 5428 5578 5608 5580 5466 5446 

Poszukujący pracy 126 139 139 140 148 145 

Odbywający szkolenie  0 0 5 6 2 1 

Odbywający staż  20 21 45 67 76 71 

Odbywający prace 

społecznie użyteczne  
0 0 0 0 0 0 

SUMA 5574 5738 5797 5793 5692 5663 

w tym z prawem do 

zasiłku 
584 631 626 671 642 655 

 

  
Powiat Rzeszowski  

I II III IV V VI 

Liczba bezrobotnych 5062 5096 5007 4947 4771 4694 

Poszukujący pracy 92 97 99 92 89 92 

Odbywający szkolenie  0 0 3 3 1 1 

Odbywający staż  21 14 33 41 54 56 
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Odbywający prace 

społecznie użyteczne  
0 0 0 12 19 19 

SUMA 5175 5207 5142 5095 4934 4862 

w tym z prawem do 

zasiłku 
657 666 640 620 592 594 

 

  
RAZEM 

I II III IV V VI 

Liczba bezrobotnych 10490 10674 10615 10527 10237 10140 

Poszukujący pracy 218 236 238 232 237 237 

Odbywający szkolenie  0 0 8 9 3 2 

Odbywający staż  41 35 78 108 130 127 

Odbywający prace 

społecznie użyteczne  
0 0 0 12 19 19 

SUMA 10749 10945 10939 10888 10626 10525 

w tym z prawem do 

zasiłku 
1241 1297 1266 1291 1234 1249 

 

 

Rejestracje i wyrejestrowania w okresie I -VI 2026 r. 

 

W okresie od stycznia do czerwca 2026 r. średniomiesięczna liczba rejestracji wynosiła 877, przy czym 

najwyższą ilość rejestracji odnotowano w styczniu – 1021, a najniższą w maju – 731. 

 

W kolejnych miesiącach 2026 r. najliczniejszą grupę wśród wyrejestrowywanych osób bezrobotnych stanowiły 

osoby podejmujące zatrudnienie - średnio 74 %. 

 

  
Powiat grodzki 

I II III IV V VI SUMA 

Rejestracje 557 542 546 453 411 486 2995 

Wyrejestrowania 447 392 516 481 525 506 2867 

w tym praca 355 271 360 362 373 360 2081 

        

  
Powiat ziemski 

I II III IV V VI SUMA 

Rejestracje 464 409 381 342 320 351 2267 

Wyrejestrowania 394 375 470 402 496 428 2565 

w tym praca 326 292 361 308 333 328 1948 

  

 

       

  
RAZEM 

I II III IV V VI SUMA 

Rejestracje 1021 951 927 795 731 837 5262 

Wyrejestrowania 841 767 986 883 1021 934 5432 

w tym praca 681 563 721 670 706 688 4029 
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Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w okresie I-VI 2026 r. 

 

Dane o osobach będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawiają poniższe tabele.  

 

  
Powiat grodzki 

I II III IV V VI 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 
1 374 1 412 1 429 1 421 1 407 1 397 

Bezrobotni do 30 roku 

życia 
1220 1260 1233 1178 1129 1104 

Długotrwale 

bezrobotni 
2 987 3 017 3 004 3 027 3 049 3 072 

Bezrobotni powyżej 

50 roku życia 
1 305 1 306 1 345 1 369 1 363 1 367 

Niepełnosprawni 332 336 350 360 353 347 

Posiadające Kartę 

Dużej Rodziny 
160 191 202 202 205 216 

       

  
Powiat ziemski 

I II III IV V VI 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 
1 341 1 385 1 384 1 372 1 351 1 334 

Bezrobotni do 30 roku 

życia 
1 392 1 373 1 310 1 272 1 215 1 208 

Długotrwale 

bezrobotni 
2 787 2 807 2 788 2 800 2 756 2 721 

Bezrobotni powyżej 

50 roku życia 
1 212 1 216 1 211 1 198 1 161 1 147 

Niepełnosprawni 304 318 307 300 287 278 

Posiadające Kartę 

Dużej Rodziny 
238 250 255 272 274 269 

       

  
RAZEM 

I II III IV V VI 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 
2 715 2 797 2 813 2 793 2 758 2 731 

Bezrobotni do 30 roku 

życia 
2 612 2 633 2 543 2 450 2 344 2 312 

Długotrwale 

bezrobotni 
5 774 5 824 5 792 5 827 5 805 5 793 

Bezrobotni powyżej 

50 roku życia 
2 517 2 522 2 556 2 567 2 524 2 514 

Niepełnosprawni 636 654 657 660 640 625 

Posiadające Kartę 

Dużej Rodziny 
398 441 457 474 479 485 
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Struktura osób bezrobotnych w podziale na wiek, wykształcenie, staż pracy,                       

czas pozostawania bez pracy  – stan na 30.06.2026 r. 

 

Z analizy struktury osób zarejestrowanych wynika, że na dzień 30 czerwca 2026 roku 35,5 % (3 602 osoby) 

ogółu zarejestrowanych stanowiły osoby młode – do 35 roku życia. Wśród najmłodszych wiekowo grup 

zarejestrowanych, osoby do 24 roku życia stanowiły 10,4 % ogółu bezrobotnych, a osoby od 25 do 35 roku 

życia  25,1 %. 

Największą grupę bezrobotnych stanowią osoby w wieku 25-44 lat (53,8%).  

Wśród osób bezrobotnych 59,9 % posiadało staż pracy krótszy niż 5 lat (w tym bez stażu). Wykształceniem 

zasadniczym zawodowym/branżowym bądź niższym legitymowało się aż 34,9 % zarejestrowanych, 26% 

posiadało wykształcenie wyższe, a 26,3 % - policealne i średnie zawodowe/branżowe. 

 

  
Powiat 

grodzki 

Powiat 

ziemski 
RAZEM 

W
ie

k 
(l

at
a)

 

18–24 425 628 1053 

25–34 1340 1209 2549 

35–44 1645 1259 2904 

45–54 1227 898 2125 

55–59 520 406 926 

60 lat i więcej 289 294 583 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 1778 854 2632 

policealne i średnie 

zawodowe/ branżowe 
1331 1339 2670 

średnie 

ogólnokształcące 
744 553 1297 

zasadnicze zawodowe/ 

branżowe 
730 1103 1833 

gimnazjalne/ 

podstawowe i poniżej 
863 845 1708 

St
aż

 p
ra

cy
 [

la
ta

] 

do 1 roku 1472 1073 2545 

1–5 1265 1131 2396 

5–10 861 834 1695 

10–20 813 661 1474 

20 –30 349 334 683 

30 lat i więcej 100 112 212 

bez stażu 586 549 1135 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

 

b
ez

 p
ra

cy
 [

m
ie

si
ąc

e]
 

do 1 434 316 750 

1–3 615 489 1104 

3–6 864 643 1507 

6–12 920 844 1764 

12–24 889 843 1732 

pow. 24 1724 1559 3283 
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Bezrobotni w podziale na gminy – stan na 30.06.2026 r. 

 

  
Bezrobotni ogółem Z prawem do zasiłku 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

m. Rzeszów 5446 2726 655 392 

m. Błażowa 46 24 4 2 

gm. Błażowa 228 98 18 9 

m. Dynów 260 129 22 12 

gm. Dynów 284 141 31 20 

m. Głogów Młp. 277 123 44 24 

gm. Głogów Młp. 246 115 45 24 

m. Tyczyn 119 61 16 8 

gm. Tyczyn 215 103 30 20 

m. Sokołów Młp. 116 56 14 10 

gm. Sokołów Młp. 348 151 45 20 

m. Boguchwała 162 67 13 6 

gm. Boguchwała 389 181 46 24 

gm. Chmielnik 147 76 22 13 

gm. Hyżne 195 100 25 14 

gm. Krasne 339 155 44 26 

gm. Lubenia 164 60 18 10 

gm. Świlcza 412 184 55 26 

gm. Trzebownisko 560 287 84 56 

gm. Kamień 187 81 18 10 

SUMA 10140 4918 1249 726 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy  

w Rzeszowie 

 

Strona 7 z 24 

 

Decyzje, postanowienia, odwołania, zaświadczenia wydane do końca czerwca 2026r. 

 

Lp. Wyszczególnienie          suma 

  Ogólna liczba decyzji i postanowień (suma z pozycji: 1-15, 17-22) 14562 

1. decyzje o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym: 6533  
- decyzje o przyznaniu prawa do zasiłku oraz decyzje przyznające po karencji 2113 

 - decyzje o odmowie przyznania prawa do zasiłku 2828 

 - decyzje o przyznaniu statusu bezrobotnego po pracy za granicą 468 

 - decyzje o umorzeniu postępowania w sprawie rejestracji na wniosek klienta 304 

 - pozostałe decyzje i postanowienia dotyczące rejestracji (dotyczy zawieszenia 

postępowania, wznowienia postępowania, zawieszenia i wznowienia wypłaty etc.) 

820 

2. decyzje o utracie statusu bezrobotnego 5256 

3. decyzje dotyczące dodatków aktywizacyjnych ogółem: 1192 

 - w tym: decyzje o przyznaniu dodatku 592 

 decyzje o utracie dodatku 518 

 decyzje o odmowie dodatku 20 

 decyzje o wstrzymaniu i wznowieniu wypłaty dodatku oraz postanowienia o 

zawieszeniu postępowania 

36 

 decyzje o umorzeniu postępowania w sprawie na wniosek klienta 26 

4. decyzje wstrzymujące i wznawiające zasiłek dla bezrobotnych 203 

5. decyzje o utracie prawa do zasiłku wydane z powodu upływu maksymalnego 

okresu jego pobierania 

680 

6. decyzje o utracie statusu poszukującego pracy 116 

7. decyzje z tytułu odmowy podjęcia pracy - 

8. decyzje z tytułu podjęcia pracy (skierowania) 6 

9. decyzje o przyznaniu stypendium stażowego/szkoleniowego 259 

10. decyzje wstrzymujące i wznawiające stypendium stażowe 2 

11. decyzje o utracie stypendium stażowego/szkoleniowego/ studiów podyplomowych 200 

12. decyzje dotyczące postępowań w sprawie zwrotu nienależnie pobranych 

świadczeń 

33 

13. decyzje o wyrejestrowaniu – bon na zasiedlenie - 

14. decyzje o wyrejestrowaniu – przyznanie jednorazowych środków na działalność 

gospodarczą 

46 

15. decyzje o wyrejestrowaniu – przerwanie z własnej winy stażu/ szkolenia - 

16. decyzje, od których zostało wniesione odwołanie 15 
 

odwołania rozpatrzone we własnym zakresie (art. 132 KPA) 4  
decyzje, które zostały uchylone przez Wojewodę 1 

 postanowienie o uchybieniu terminu przez stronę -  
decyzje, które zostały utrzymane w mocy 7 

 decyzje nierozpatrzone przez Wojewodę (sprawy w toku) 3 

17. decyzja o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 21 

18. decyzja o odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową - 

19. decyzje o umorzeniu postępowania w sprawie odmowy wpisania oświadczenia 5 
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20. 

21. 

decyzja o zezwoleniu na pracę sezonową 7 

decyzja o umorzeniu postępowania w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową 

1 

22. decyzje o rozłożeniu należności na raty, umorzeniu środków przyznanych na 

podstawie umów cywilnoprawnych 

2 

23. decyzje Marszałka (decyzje przesłane przez WUP) ogółem: 586  
w tym: decyzje przyznające prawo do zasiłku do realizacji przez PUP 95  
odmawiające przyznania zasiłku 202  
o umorzeniu postępowania  289 

  Wydane zaświadczenia ogółem, (suma z pozycji 24-29) 6171 

24. zaświadczenia potwierdzające status osoby bezrobotnej i poszukującej pracy 2186 (w tym 84 

podlegało opłacie 

skarbowej) 

25. zaświadczenia przesłane elektronicznie poprzez SEPI na wniosek MOPS/GOPS 

potwierdzające status osoby bezrobotnej oraz pobierane świadczenia 

2912 

26. zaświadczenia o odbytym stażu 112 

27. RP 7 – zaświadczenia do celów emerytalno-rentowych 637 

28. 

 

29.  

zaświadczenia dotyczące udzielenia pomocy de minimis 309 (w tym 46 

korekt) 

Zaświadczenie w zakresie form pomocy (w tym podlegające opłacie skarbowej) 15 (w tym 15 

podlegało opłacie 

skarbowej) 

 

 

Dodatki Aktywizacyjne 

 

Raport za I półrocze: 

- liczba wniosków o przyznanie dodatków aktywizacyjnych za okres od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. – 649 

wniosków (w tym 270 wniosków złożonych poprzez portal praca.gov.pl), 

- liczba wniosków o przyznanie dodatków aktywizacyjnych z działalności gospodarczej za okres                           

od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. - 22 wnioski (w tym 19 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku, 3 decyzje    

o odmowie przyznania prawa do dodatku). 

 

 

Nienależnie pobrane świadczenia 

 

Liczba postępowań dotyczących zwrotu nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy  

w 2026 r.: 

− zawiadomienia o wszczęciu postępowania w sprawie zwrotu nienależnego świadczenia – 29, 

− decyzje administracyjne w sprawach zwrotu nienależnych świadczeń (umorzenia postępowania            

po spłacie lub o obowiązku zwrotu, rozłożenie na raty, umorzenie zwrotu) – 33, 

− upomnienia – 4, 

− tytuły wykonawcze – 1, 

− łączna kwota zwrócona przez zobowiązanych w okresie sprawozdawczym – 163 388, 80 zł. 
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POŚREDNICTWO PRACY 
 

Liczba zgłoszonych w poszczególnych miesiącach wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie I –VI 2026 r. 

 

W analizowanym okresie  do realizacji pozyskano 3071 miejsc pracy (w tym 179 z przeznaczeniem dla osób 

z niepełnosprawnościami). W analogicznym okresie roku poprzedniego w dyspozycji PUP w Rzeszowie było 

3008 wolnych miejsc pracy, zatem w roku bieżącym obserwujemy nieznaczny wzrost zgłaszanych ofert 

(+2,1%).  

Najczęściej wskazywane stanowiska to: pracownik produkcji, sprzedawca/kasjer, magazynier, pracownik 

budowlany, kierowca, kucharz /pomoc kuchenna, pracownik porządkowy, pracownik biurowy, 

księgowy/pracownik księgowości, nauczyciel/ nauczyciel przedszkola, elektryk /elektromonter, fryzjer, 

fizjoterapeuta. 

 

 

Liczba złożonych ofert pracy 

 I II III IV V VI I-VI 2026 r. 

Powiat 

grodzki 
388 349 534 367 290 413 2341 

Powiat 

ziemski 
91 101 160 133 106 139  730 

RAZEM 479 450 694 500 396 552 3071 

 

 

Pośrednictwo zewnętrzne 

 

W celu pozyskania informacji o obecnych i przyszłych potrzebach kadrowych pracodawców, doradcy ds. 

zatrudnienia nawiązywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami wyrażającymi zainteresowanie współpracą 

z Urzędem. W ramach pośrednictwa zewnętrznego nawiązano 326 kontaktów z pracodawcami, w tym             

do współpracy pozyskano 125 nowych pracodawców. 

 

W wyniku nawiązanych kontaktów pozyskano 245 nowych miejsc pracy. 

 

Oprócz kontaktów osobistych i telefonicznych powiadamiano bezrobotnych o nowych ofertach pracy                   

w ramach usługi SMS – wysłano 2854 SMS-y. 

 

W omawianym okresie wystawiono 283 skierowania do pracy, w tym: 

− 276 skierowań na miejsca subsydiowane – 259 podjęć pracy, 

− 7 skierowań na miejsca niesubsydiowane – 6 podjęć pracy. 

 

Zorganizowano: 

− 1 branżowe targi pracy dla 6 pracodawców - udział w targach wzięło 130 osób, 

− 2 giełdy pracy dla 5 pracodawców – udział wzięło około 100 osób.  
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Monitorowanie zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników 

 

Od stycznia do czerwca 2026 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie wpłynęła informacja dotycząca 

zamiaru przeprowadzenia zwolnień grupowych z VeloBank S.A. w Warszawie. Nie wskazano jakiej liczby 

osób będą dotyczyły zwolnienia z terenu powiatu rzeszowskiego/miasta Rzeszowa. 

 

Zatrudnianie obywateli Ukrainy 

 

Na koniec czerwca br. w ewidencji osób bezrobotnych pozostawało 117 obywateli Ukrainy, zaś poszukujących 

pracy 21 osób. 

W kierowanych do cudzoziemców ofertach pracy pracodawcy wskazywali takie stanowiska jak: pomoc 

kuchenna, operator węzła betoniarskiego, betoniarz-zbrojarz i kierowca samochodu dostawczego do 3,5 tony. 

 

Za pośrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl pracodawcy z terenu obsługiwanego przez 

PUP w Rzeszowie złożyli od stycznia do końca czerwca 2026r. 3330 powiadomień o powierzeniu 

wykonywania pracy (1552 - kobiety i 1778 - mężczyzn), w tym dla: ob. Ukrainy - 3317, ob. Kazachstanu - 2, 

ob. Białorusi - 7, ob. Rosji - 1, ob. Armenii - 2 i ob. USA - 1. 

 

Na wniosek Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie przesłano 195 informacji dotyczących 

ocen adekwatności wysokości proponowanego przez pracodawców wynagrodzenia.  

 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

 

W okresie od stycznia do czerwca 2026 r. wpisano do ewidencji 557 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcom: 

• obywatele Ukrainy – 301, 

• obywatele Armenii – 6, 

• obywatele Białorusi – 209, 

• obywatele Mołdawii – 41. 

 

Od dnia 1 grudnia 2025r. zgodnie z obowiązującymi przepisami (Rozporządzenie Ministra rodziny, pracy             

i polityki społecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie państw, których obywateli mogą dotyczyć 

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektóre przepisy dotyczące zezwoleń na pracę 

sezonową – Dz. U. z 2025, poz. 1617) wyłączono obywateli Gruzji z grona państw objętych możliwością 

składania oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. 

 

Zezwolenie na pracę sezonową 

 

Od początku 2026 roku przyjęto 20 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, do 30 czerwca 2026 

r. wydano 7 zezwoleń na pracę sezonową. 

 

Zmiany w 2026 - Cudzoziemcy  

 

5 marca 2026 r. weszły w życie przepisy Ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwiązań 

wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r, poz. 203), na podstawie której wprowadzono 
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możliwość dokonania powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi korzystającemu z ochrony 

czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

Obywatele Ukrainy objęci ochroną czasową (posiadający PESEL ze statusem UKR), nadal będą mogli 

pracować na podstawie Powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-PPWPU).  

 

Również inni cudzoziemcy niż obywatele Ukrainy – jeśli korzystają z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej 

Polskiej (tzw. beneficjentowi ochrony czasowej – cudzoziemiec korzystający z ochrony czasowej                         

na podstawie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) mogą 

pracować na podstawie Powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-PPWPU). 

 

Zmieniła się natomiast sytuacja pracowników bez statusu PESEL UKR przebywających legalnie w Polsce, 

czyli nie korzystających z ochrony czasowej, ale przebywających legalnie w Polsce. Będą mogli wykonywać 

pracę na dotychczasowych zasadach - do dnia 4 marca 2029r. Ustawa o wygaszeniu przewiduje bowiem       

3-letni okres przejściowy, w którym obywatele Ukrainy legalnie przebywający w Polsce mogą podejmować 

i kontynuować wykonywanie pracy na podstawie powiadomienia. 

 

Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiązku posiadania zezwolenia              

na pracę, czy oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. 

 

Dotychczas obowiązujące przepisy pozostają bez zmian. Obywatele Ukrainy mogą również podejmować 

pracę na podstawie oświadczeń, czy zezwoleń na pracę. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

W 2026 r. PUP w Rzeszowie otrzymał ze środków KFS na realizację zadań wynikających z art. 125 

obowiązującej Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia kwotę 4 000 000 zł.  

 

Ze względu na zmianę przepisów obowiązujących od 1 stycznia 2026 r. po raz pierwszy wnioski składane 

były wyłączenie elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl. Wnioskodawcy zobowiązani zostali                     

do zweryfikowania konta organizacji na wskazanym portalu. W  analizowanym okresie odnotowany został 

bardzo duży wzrost liczby podmiotów składających wnioski o weryfikację kont organizacji (2026r. - 406) 

względem roku poprzedniego (2025r. - 51).  

 

W ramach przeprowadzonego w dniach 30.03-03.04.2026r. naboru wniosków KFS do tut. Urzędu wpłynęło 

572 wnioski, złożone przez 342 podmioty działające na terenie powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszowa, 

na łączną kwotę 5 880 256,39 zł dla 2579 osób. 

 

Wnioski zostały sprawdzone i weryfikowane pod względem formalnym. W analizowanym okresie: 

- 55 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie; 

- 266 wniosków jest uzupełnianych z uwagi na błędy lub braki formalne w złożonych dokumentach; 

- podpisano 29 umów na kwotę 197 649,10 zł, w ramach których 57 osób otrzyma dofinansowanie 

kształcenia ustawicznego w ramach KFS; 

- 47 wniosków rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia;  

- złożono 12 rezygnacji z realizacji wniosków KFS. 

Wydatkowane zostało do 30 czerwca 2026 roku - 33 743,10 zł. 
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W bieżącym roku podmioty mogły ubiegać się o finansowanie kosztów związanych z kształceniem 

ustawicznym w ramach priorytetów KFS określonych zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz.U.2025 poz. 620) przez:  

I - Ministra właściwego do spraw pracy, tj.:  

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji 

i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji         

w miejscu pracy. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym 

terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI            

oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą 

pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych                  

i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

II – Samorząd województwa (Wojewódzki Urząd Pacy w Rzeszowie), tj.: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 30 roku życia. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach 2023-

2025 nie korzystali ze środków KFS. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego z zakresu obronności Państwa, w tym ochrony ludności        

i obrony cywilnej. 

III – Samorządu powiatu (PUP w Rzeszowie) 

1.Kształcenie ustawiczne w kierunku doskonalenia umiejętności zawodowych zgodnych                     

z zajmowanym stanowiskiem lub rodzajem prowadzonej działalności. 

 

W lutym br. przeprowadzono spotkanie informacyjne online dla podmiotów zainteresowanych pozyskaniem 

środków na kształcenie ustawiczne w ramach KFS. W trakcie zapoznano uczestników ze zmianami jakie 

nastąpiły w usłudze finansowania kształcenia ustawicznego, m.in.: elektronizacją tej usługi oraz obowiązku 

założenia/ zaktualizowaniu i weryfikacji kont, z zasadami finansowania kształcenia ustawicznego w ramach 

KFS oraz omówiono ustalone na 2026r. priorytety wydatkowania środków KFS.  

 

Ponadto pracownicy PUP w Rzeszowie służyli wnioskodawcom pomocą i udzielili wielu indywidualnych 

konsultacji w Urzędzie oraz telefonicznie. 

 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE  

 

Obsługa klienta 

 

Obowiązujące regulacje prawne nakładają na Powiatowy Urząd Pracy obowiązek wyznaczenia osobie 

bezrobotnej oraz poszukującej pracy doradcy ds. zatrudnienia. 

 

W okresie sprawozdawczym zadania doradcy ds. zatrudnienia realizowało 17 pracowników oraz 3 osoby 

zatrudnione w ramach pomocy administracyjnej. Obsługa osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 
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wynikająca z zadań doradcy ds. zatrudnienia, była prowadzona w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) 

oraz w Gminnych Centrach Pracy (GCP) w Dynowie i Sokołowie Małopolskim. 

W związku z zastąpieniem osobistych form kontaktu kontaktami zdalnymi oraz znacznym spadkiem liczby 

osób preferujących bezpośredni kontakt z doradcą ds. zatrudnienia, od 1 lutego wprowadzono zmiany  

w funkcjonowaniu poszczególnych GCP. GCP w Dynowie funkcjonuje obecnie dwa dni w tygodniu, natomiast 

GCP w Sokołowie Małopolskim – jeden dzień w miesiącu. Zadania doradców ds. zatrudnienia realizowane  

w GCP obejmowały również dodatkowe czynności informacyjne związane z rejestracją, zgłaszaniem 

członków rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskiwaniem zaświadczeń o statusie oraz wydawaniem 

decyzji administracyjnych osobom zgłaszającym się w celu poinformowania o utracie statusu, np. z tytułu 

podjęcia pracy, rozpoczęcia działalności gospodarczej lub na własny wniosek. 

 

Dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 30. roku życia doradcy ds. zatrudnienia, przed 

sporządzeniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), dokonywali oceny umiejętności cyfrowych. 

Odstąpienie od przeprowadzenia badania było możliwe w przypadku wykonania go w ciągu ostatnich 2 lat.  

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 1 228 badań na podstawie ankiet udostępnionych                   

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

Doradcy ds. zatrudnienia na bieżąco aktualizowali realizowane IPD oraz sporządzali nowe dokumenty            

dla osób uprawnionych. Łącznie przygotowano 5 230 Indywidualnych Planów Działania. Doradcy utrzymywali 

kontakty z osobami zarejestrowanymi w terminach ustalonych, w tym  - w ramach realizowanych IPD                     

- co najmniej raz na 30 dni. Celem kontaktów było przedstawianie możliwości udziału w formach pomocy 

oferowanych przez PUP, informowanie o ofertach pracy i aktualnych wydarzeniach związanych z aktywizacją 

zawodową. Osobom planującym podjęcie działalności gospodarczej doradcy oferowali kompleksowe formy 

wsparcia, obejmujące m.in. badanie predyspozycji przedsiębiorczych, spotkania informacyjne organizowane 

przy merytorycznym wsparciu pracowników Działu Instrumentów Rynku Pracy i Projektów dotyczące 

przygotowania biznesplanu oraz zasad wypełniania wniosku obowiązującego w PUP w Rzeszowie 

o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a także szkolenie zlecane instytucji 

szkoleniowej z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

 

W przypadku nieutrzymywania kontaktów z PUP przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy co najmniej   

raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie, osoby te były pozbawiane 

statusu.  

 

W okresie sprawozdawczym wydano 13 skierowań dla osób długotrwale bezrobotnych do Centrum Integracji 

Społecznej w Rzeszowie oraz 16 skierowań do Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Górnie w celu 

udziału w indywidualnych programach zatrudnienia socjalnego. 

 

Ponadto przyjęto następującą liczbę dokumentów: 

– 54 zgłoszenia braku gotowości do podjęcia zatrudnienia z tytułu urodzenia dziecka, 

– 38 oświadczeń o prowadzeniu działalności nierejestrowanej, 

– 96 oświadczeń dotyczących kształcenia, 

– 194 zaświadczenia lekarskie o niezdolności do pracy z powodu choroby, 

– 29 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

– 180 zawiadomień o pobycie za granicą. 

 

Wysłano 29 zawiadomień do osób bezrobotnych o wszczęciu postępowania administracyjnego w sprawie 

pozbawienia statusu bezrobotnego w związku z niepowiadomieniem urzędu o pobycie za granicą. 
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Poradnictwo zawodowe 

 

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi zrealizowali następujące formy poradnictwa zawodowego: 

− 254 porady indywidualne, 

− 1002 informacje indywidualne, 

− 5 grupowych porad zawodowych (warsztatów) – dla 54 uczestników,  

− 8 grupowych informacji zawodowych (spotkań informacyjnych) – 144 osoby zarejestrowane.  

 

W ramach kampanii EURES „Twoja kariera nie zna granic – pracuj w całej Europie!” 12 marca zorganizowano 

spotkanie informacyjne skierowane przede wszystkim do osób młodych. Tematem spotkania była potrzeba 

rozwoju zawodowego oraz możliwości korzystania ze wsparcia instytucji rynku pracy i usług sieci EURES        

w tym zakresie. Spotkanie, prowadzone przez doradcę zawodowego, zgromadziło osoby zarejestrowane         

w PUP oraz 35 uczniów Zespołu Szkół Energetycznych w Rzeszowie. Wśród prelegentów znaleźli się 

przedstawiciele dwóch instytucji szkoleniowych, pracownicy Ochotniczych Hufców Pracy w Rzeszowie, 

doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego         

z PUP. 

 

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi skierowali 8 osób na badania do lekarza medycyny pracy       

w celu uzyskania zaświadczenia o możliwości udziału w określonym szkoleniu zawodowym. 

 

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia z doradztwa zawodowego w następujących szkołach:  

− 19 stycznia – Zespół Szkół Zawodowych w Dynowie, 

− 21 stycznia – Szkoła Podstawowa w Siedliskach, 

− 9 marca – Szkoła Podstawowa w Lubeni, 

− 27 kwietnia, 15 maja – Szkoła Podstawowa nr 7 w Rzeszowie. 

 

Ponadto doradca zawodowy w ramach współpracy z Biurem Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego 

przeprowadził w dniu 25 marca szkolenie dla uczestników 17. Uniwersyteckich Targów Pracy 2026: 

„Kompetencje przyszłości – jak sprostać wymaganiom pracodawców”. 

 

W czerwcu odbyło się ostatnie z cyklu spotkań członków Wojewódzkiego Zespołu Poradnictwa Zawodowego 

(WZPZ), w którym aktywnie uczestniczył doradca zawodowy z PUP. WZPZ został powołany                             

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie w ramach projektu „Zbudowanie systemu koordynacji                        

i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia 

się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” realizowane w ramach inwestycji A.3.1.1 Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększenia Odporności”. 

 

Współpraca 

 

Na zaproszenie Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jarosławiu kierownik działu 11 marca wygłosiła 

referat pt. „Wpływ odporności psychicznej na radzenie sobie z bezrobociem” podczas ogólnopolskiej 

konferencji poświęconej wzmacnianiu odporności psychicznej dzieci, młodzieży i dorosłych. 

 

W dniach 16 i 27 marca zorganizowano spotkania z udziałem 68 pracowników socjalnych oraz asystentów 

rodziny z ośrodków pomocy społecznej z powiatu rzeszowskiego i miasta Rzeszów, a także kierowników 

poszczególnych działów PUP. Spotkania stanowiły okazję do zacieśnienia współpracy, wymiany doświadczeń 
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oraz omówienia kluczowych założeń ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Przedstawiono również dostępne formy wsparcia dla osób pozostających bez pracy. 

W dniach 26–29 kwietnia kierownik działu uczestniczyła w wizycie studyjnej pn. „Trendy i wyzwania 

europejskiego rynku pracy”, zorganizowanej przez Podkarpacką Wojewódzką Komendę Ochotniczych 

Hufców Pracy w Rzeszowie w ramach programu Erasmus+. Wizyta odbyła się w Salonikach w Grecji i miała 

na celu wymianę dobrych praktyk, poszerzenie wiedzy oraz nawiązanie współpracy międzynarodowej                

w obszarze rynku pracy i aktywizacji zawodowej młodzieży. 

 

W dniu 10 czerwca w Urban Lab Urzędu Miasta Rzeszowa kierownik działu wzięła udział w panelu eksperckim 

organizowanym przez Podkarpacką Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy w ramach 

wydarzenia „Dni Rzemiosła OHP – młodość, kompetencje, przeszłość”.  Temat panelu: „Trójgłos dla zawodu 

– Szkoła, OHP i Rzemiosło wobec wyzwań kształcenia zawodowego”. 

 

W dniu 16 czerwca odbyło się spotkanie dyrekcji, pracowników Branżowego Centrum Umiejętności przy 

Zespole Szkół Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie oraz partnerów projektu. W spotkaniu uczestniczyła 

kierownik działu, pełniąca funkcję członka rady BCU. Celem spotkania było podsumowanie dotychczasowej 

działalności BCU, omówienie zrealizowanych zadań oraz przedstawienie planów i kierunków dalszego 

rozwoju Centrum. 

 

Rozwój umiejętności i podnoszenia kwalifikacji  

 

W oparciu o plan finansowy PUP na 2026 rok zaplanowano realizację następujących form podnoszenia 

kwalifikacji: 

– szkolenia zamawiane przez Starostę, realizowane na podstawie diagnozy zapotrzebowania rynku pracy     

na zawody, umiejętności i kwalifikacje, uwzględnione w „Planie szkoleń” zatwierdzonym przez Dyrektora PUP 

w dniu 28.01.2026 r., w tym szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej dla 200 osób, 

– bony na kształcenie ustawiczne (w tym koszt szkolenia, koszt studiów podyplomowych, koszt nabycia 

wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności), 

– finansowanie opłaty za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

– finansowanie opłaty za przeprowadzenie postępowania oraz wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji 

zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo działalności regulowanej, o której mowa w art. 14 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 

członkowskich Unii Europejskiej. 

 

W okresie sprawozdawczym w ramach bonu na kształcenie ustawiczne: 

• 33 osoby skorzystały ze szkolenia,  

• 15 osobom sfinansowano koszty egzaminu zewnętrznego, 

• 8 osób rozpoczęło studia podyplomowe, 

• jednej osobie zostały sfinansowane koszty uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy       

i umiejętności. 

 

Szkolenie grupowe z zakresu prowadzenia własnej działalności ukończyło 43 osoby.  

Jednej osobie została sfinansowana nostryfikacja dyplomu. 
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W roku 2026  studia podyplomowe w ramach umów zawartych w poprzednich latach ukończyło 10 osób           

na kierunkach: 

− Edukacja i terapia osób ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej – trzysemestralne 

studia; 

− Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela – trzysemestralne studia; 

− Menedżer zielonej transformacji - raportowanie ESG – dwusemestralne studia; 

− Analityk biznesowy systemów informatycznych –  dwusemestralne studia; 

− Big Data - technologie analizy danych –  dwusemestralne studia; 

− Administracja Publiczna z elementami e-administracji – dwusemestralne studia; 

− Cyberbezpieczeństwo z elementami Administrowania sieciami komputerowymi – dwusemestralne 

studia; 

− Data Science - algorytmy, narzędzia i aplikacje dla problemów typu Big Data – dwusemestralne studia; 

− Pedagogika specjalna w zakresie edukacji i terapii osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu                 

– trzysemestralne studia; 

− Arteterapia z terapią dzieci i młodzieży –  trzysemestralne studia. 

 

 

REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

W okresie od stycznia do czerwca br. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu rozpoczęło łącznie 586 

osób. Szczegóły przedstawia poniższa tabela. 

 

Aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu 
Powiat  grodzki 

Powiat 

ziemski 
RAZEM 

staż zawodowy 103 75 178 

dotacja na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 
24 28 52 

refundacja kosztów zatrudnienia 

(doposażenia) 
17 15 32 

prace interwencyjne 50 48 98 

roboty publiczne 8 48 56 

bon na zasiedlenie - - - 

Szkolenia 40 36 76 

prace społecznie użyteczne 0 19 19 

dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 

50 roku życia  

-     - - 

inne (indywidualne programy zatrudnienia 

socjalnego/ kontrakty socjalne/dofinansowanie 

kosztów zatrudnienia DPS 

44 31 75* 

OGÓŁEM - aktywne formy 286 300 586 

* w tym PCIS, CIS, DPS 
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W okresie od  1 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r. w ramach form pomocy zawarto umowy w sprawie 

realizacji następujących form aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych: 

− o zorganizowanie prac interwencyjnych – 94 umowy, 

− o zorganizowanie robót publicznych – 41 umów, 

− o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych – 192 umowy, w tym także: 

1) w ramach środków Funduszu Pracy - 143 umowy, 

2) w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w związku z realizacją projektu 

„Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (III)”, realizowanego w ramach Priorytetu 7, 

Działania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, program regionalny 

Fundusze Europejskie – 49 umów. 

 

Ponadto osobom odbywającym staż udzielono wsparcia w formie zwrotu kosztów opieki                                        

nad dzieckiem/dziećmi lub osobą zależną – podpisano 24 umowy, a także w postaci zwrotu kosztów dojazdu 

do miejsca odbywania stażu – podpisano 60 umów. 

W ramach podpisanych 6 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych skierowano 19 osób 

do ich wykonywania. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r.: 

1. Liczba złożonych wniosków – 172; 

2. Liczba wniosków przewidzianych do dofinansowania 60; 

3. Liczba wniosków rozpatrzonych negatywnie – 112  

(w tym: z uwagi na ograniczony limit środków - 66;  rezygnacje- 3); 

4. Liczba zawartych umów 52 (kwota 1 549 910,00 zł – FP); 

5. Liczba zawartych aneksów do umów 31; 

6. Liczba  wypłaconych dotacji – 46 (kwota 1 369 910,00 zł – FP);  

7. Liczba wniosków pozostałych do realizacji - 8. 

 

W okresie 24.02.2026r. - 03.03.2026r. przeprowadzono spotkania konsultacyjne dla osób zainteresowanych 

otrzymaniem dofinansowania podjęcie działalności gospodarczej. Uczestnicy mieli możliwość zapoznania się 

ze sposobem wypełniania wniosku i zasadami realizacji ww. formy. Z przedmiotowych spotkań skorzystało 

ok. 80 osób. Ponadto, w zależności od potrzeb informacje w tej sprawie udzielane były na bieżąco osobiście 

i telefonicznie. W dniu 27.02.2026 przeprowadzono spotkanie online dla osób zainteresowanych złożeniem 

wniosku o dofinansowanie. W spotkaniu uczestniczyło 32 osoby. 

 

W ogłoszonym naborze ze środków Funduszu Pracy (w dniach 5 - 6 marca) złożono 172 wnioski o przyznanie 

dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy         

i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie 

podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy: „ W razie stwierdzenia braków we wniosku o dofinansowanie lub błędów rachunkowych oraz innych 

oczywistych pomyłek starosta wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia lub poprawienia wniosku                              

w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania”. 

Większość wniosków została złożona z błędami lub brakami formalnymi. Przygotowano i wysłano 147 

wezwań do uzupełnienia złożonej dokumentacji. 

W terminie styczeń - kwiecień 2026r. dokonano 102 rozliczenia wydatkowania przyznanych środków                 

na podstawie zawartych umów w miesiącach listopad - grudzień 2025. 
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Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego             

od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r.: 

Liczba złożonych wniosków - 183 na 194 stanowiska pracy; 

Liczba odmów – 13 odmów na 13 stanowisk pracy; 

Liczba rezygnacji – 15 rezygnacji na 15 stanowisk; 

Liczba zawartych umów z FP – 64 umowy na 68 stanowisk, zaangażowanie:  2 033 435,63  zł. 

 

W naborze prowadzonym od 15 - 16 czerwca 2026 r. wpłynęło 90 wniosków na 93 stanowisk pracy.                     

W chwili obecnej wnioski są w trakcie analizy. Zabezpieczona pula środków z EFS+ to 3 400 000 zł. 

 

W okresach: 18.02.2026 r. - 26.02.2026 r. oraz 03.06.2026 r. – 16.06.2026 r. przeprowadzono spotkania 

konsultacyjne dla pracodawców zainteresowanych pozyskaniem środków na refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Uczestnicy mieli możliwość zapoznania się ze sposobem 

wypełniania wniosku i zasadami realizacji ww. formy. Z przedmiotowych spotkań skorzystało ok. 150 

podmiotów prowadzących działalność. Ponadto, w zależności od potrzeb, informacje w tej sprawie udzielane 

były na bieżąco osobiście i telefonicznie. 

 

W okresie od  1 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r. zostały zawarte umowy: 

− o dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej – 8 umów na 8 osób. 

 

W omawianym okresie sprawozdawczym w związku z realizacją zadań z zakresu rehabilitacji społecznej             

i zawodowej oraz zatrudniania osób z niepełnosprawnością ogłoszono nabory wniosków na utworzenie 

stanowiska pracy oraz przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej - wpłynął 1 wniosek 

o dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 1 wniosek o refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy. 

 

W dniu 29.04.2026 r. w Rzeszowie zostało zawarte porozumienie pomiędzy Starostą Powiatu Rzeszowskiego 

a Powiatem Rzeszowskim – Powiatowym Centrum Integracji Społecznej w Górnie, z siedzibą  

ul. Rzeszowska 7, 36-051 Górno, reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Centrum Integracji 

Społecznej w Górnie. Porozumienie zawarte zostało na okres od 01.05.2026 r. do dnia 31.05.2027r. Celem 

jest aktywizacja społeczno-zawodowa 24 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

poprzez udział w nowo utworzonym PCIS w Górnie, w ramach którego realizowane są kompleksowe działania 

w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej. 

 

Realizacja projektów 

 

Projekt, którego realizacja rozpoczęła się od 01.02.2026r. 

PUP w Rzeszowie realizuje projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus               

pn.: „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (III)” w ramach Programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7, Działanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa 

osób pozostających bez pracy. 

Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rzeszowie, w szczególności osób: młodych, poniżej 30 r. życia, 

oraz starszych powyżej 55 r. życia, długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami            

oraz o niskich kwalifikacjach. 

Okres realizacji projektu: 01.02.2026 r. do 31.12.2027 r. 
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Łączna wysokość dofinansowania Projektu: 14 757 957,93 PLN, w tym dofinansowanie projektu ze środków 

europejskich stanowi nie więcej niż 85% wydatków kwalifikowalnych Projektu, tj. 12 544 264,24 PLN. 

 

Budżet przewidziany na realizację projektu w rozbiciu na poszczególne lata: 

- 2026 rok 7 559 311,92 PLN, 

- 2027 rok 7 198 646,01 PLN, 

Planowana liczba osób do objęcia wsparciem w całym okresie realizacji projektu: 490 (w tym 238 kobiet,        

252 mężczyzn). 

 

Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia: 

− Staże (90 osób w tym 55 kobiet i 35 mężczyzn); 

− Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej (205 osób w tym 95 kobiet i 110 mężczyzn.); 

− Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

(195 osób w tym 88 kobiet i 107 mężczyzn). 

 

Projekt będzie realizowany na terenie powiatu rzeszowskiego i m. Rzeszów, jest zgodny z właściwymi 

politykami i zasadami wspólnotowymi, prawodawstwem krajowym, w tym z przepisami dotyczącymi pomocy 

publicznej, koncepcją zrównoważonego rozwoju oraz prawodawstwem wspólnotowym. Projekt jest zgodny  

z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencją o Prawach Os. Niepełnosprawnych. 

W ramach realizowanego projektu dana osoba (uczestnik projektu) nie otrzyma jednocześnie wsparcia  

w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków 

EFS+. 

Specyficzne Kryteria Dostępu do udziału w projekcie:  

1. Grupę docelową w ramach projektu stanowić będą wyłącznie osoby zarejestrowane w PUP                           

jako bezrobotne. Co najmniej 80% uczestników projektu będą stanowiły osoby należące do grup znajdujących 

się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:  

• osób młodych, do 30 r. ż. (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin);  

• osób starszych, powyżej 55 r.ż., (od dnia 55 urodzin);  

• osób długotrwale bezrobotnych; 

• kobiet; 

• osób z niepełnosprawnościami;  

• osób o niskich kwalifikacjach; 

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu każdorazowo będzie poprzedzone identyfikacją potrzeb uczestnika 

projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu 

Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

3. Wsparcie dla osób młodych, do 30 roku życia będzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 miesięcy osobom 

młodym zostanie zapewniona oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. 

Okres 4 miesięcy, w ciągu którego należy udzielić wsparcia, liczony będzie od dnia przystąpienia danej osoby 

do projektu; 

4. Projekt zakłada, że udział w projekcie osoby młodej do 30 r. ż. każdorazowo będzie poprzedzony oceną 

umiejętności cyfrowych oraz, że w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupełniony. 
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Projekt w partnerstwie 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie wraz z powiatowymi urzędami pracy 

z terenu Województwa Podkarpackiego realizuje w partnerstwie projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób 

młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości", współfinansowany                   

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021–2027. Głównym celem 

przedsięwzięcia jest rozwój przedsiębiorczości wśród ludzi młodych w województwie podkarpackim poprzez 

udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Projekt adresowany jest do osób bezrobotnych 

w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, które zamieszkują województwo 

podkarpackie. 

 

Zaplanowane formy wsparcia to m.in.:  

1. Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego 

uczestnika z uwzględnieniem posiadanych kompetencji oraz preferencji zawodowych 

predysponujących do prowadzenia działalności gospodarczej.  

2. Ocena umiejętności cyfrowych oraz, w przypadku zaistnienia potrzeby, podniesienie poziomu            

tych kompetencji.  

3. Szkolenie z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej służące późniejszemu 

zarejestrowaniu i prowadzeniu działalności.  

4. Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2023 r. do 31.12.2029 r. 

Nabór planowany jest w trzecim kwartale 2026 roku. 

 

Monitoring, kontrola i rozliczenia 

 

W I półroczu bieżącego roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie przeprowadzili ogółem 

390 kontroli, wizyt monitorujących oraz rozliczeń mających na celu weryfikację prawidłowości realizowanych 

umów cywilnoprawnych, zawieranych w związku z aktywizacją osób bezrobotnych w oparciu o formy pomocy 

wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620  

z późn.zm.).  

 

Przedmiotem kontroli była ocena prawidłowości wydatkowania środków Funduszu Pracy  

oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus przez pracodawców, przedsiębiorców oraz osoby 

bezrobotne, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Część kontroli przeprowadzono w oparciu o zapisy art. 360 ustawy o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia, zaś pozostałe czynności w tym wizyty monitorujące, zostały dokonane na podstawie 

przepisów rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada  2025r. w sprawie 

wniosków i realizacji umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (Dz.U.2025 poz. 1645), rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 listopada 2025 r.  w sprawie szczegółowego sposobu i trybu 

organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz.U. 2025 poz. 1536), a także w oparciu o zapisy poszczególnych 

umów o refundację lub dofinansowanie, zawartych w związku z realizacją form pomocy. 
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Kontrolą i monitoringiem objęto prawidłowość wykonania umów cywilnoprawnych związanych z realizacją 

następujących form pomocy, w ramach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych: 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

- prace interwencyjne, 

- staż dla osób bezrobotnych. 

 

PROMOCJA USŁUG I INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY 
 

• 14.01.2026r., 11.03.2026r., 15.04.2026r., 14.05.2026r. -  spotkanie z bezrobotnymi zainteresowanymi 

dofinansowaniem podjęcia działalności gospodarczej „Biznes Plan w zarysie”,  

• w styczniu przeprowadzono warsztaty z przedsiębiorczości w ZSZ w Dynowie, 

• 20.01.2026 r. udział w Ogólnopolskiej konferencji „Podkarpacie dla biznesu” zorganizowanej           

przez rzeszowski Oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz WSPiA Rzeszowską Szkołą 

Wyższą, 

• 10-11.02.2026 r. – udział w XX Targach pracy Work Expo i XVIII Targach Edukacyjnych Edu Salon     

– Hala Podpromie w Rzeszowie, 

• w marcu na  stronie urzędu i Facebooku zmieszczono informację, że dnia 30.03.2026 r. podpisano 

umowę w sprawie realizacji projektu niekonkurencyjnego współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus pn.: „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (III)"          

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 

Działanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, 

• 10.03.2026 r. – realizacja III edycji Branżowych Targów Pracy,  

• 12.03.2026 r. – organizacja spotkania informacyjnego w ramach kampanii EURES „Twoja kariera       

nie zna granic – pracuj w całej EUROPIE”, 

• 16.03.2026 r. oraz 27.03.2026 r. – organizacja spotkania z pracownikami socjalnymi oraz asystentami 

rodziny, 

• 24.03.2026 - spotkanie informacyjne on-line dla Podmiotów zainteresowanych środkami z KFS 

Szkoleniowego, 

• 25.03.2026 r. – udział w  XVII Uniwersyteckich Targach Pracy – UR, 

• w kwietniu zamieszczono na stronie urzędu informację o realizacji projektu niekonkurencyjnego 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus pn.: Aktywizacja osób 

bezrobotnych z powiatu rzeszowskiego (III) wraz z regulaminem projektu oraz film promujący projekt 

na Facebook, 

• 14.04.2026 r. - udział w  Targach Pracy organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 

OHP w Rzeszowie – Zespół Szkół Ekonomicznych w Rzeszowie, 

• 27.05.2026 giełda pracy  FIBRAIN Sp. z o.o., ML System S.A., McBraida Polska Sp. z o.o. oraz LOT 

Aircraft Maintenance Services Sp. z o.o,  

• 03.06.2026 r. – spotkanie z Rzeszowską Radą Seniorów,  

• 08 -10.06.2026 r. – udział w „Festiwalu Uczenia Się Przez Całe Życie na Podkarpaciu w 2026 roku” 

orgaznizowanym przez WUP w Rzeszowie, 

• 11.06.2026 r. Giełda Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami – Podkarpacki Urząd Wojewódzki,  

• 13.06.2026 r. – udział w Dniu Osiedla Zalesie, 

• 16.06.2026 r. – udział w konferencji „(Nie)pełnosprawny w pracy i biznesie” organizowanej                

przez Oddział ZUS w Rzeszowie oraz Okręgową Izbę Radców Prawnych w Rzeszowie, 

• 30.06.2026-  Giełda pracy  Jeronimo Martins Polska S.A. 
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Ponadto: 

• Realizacja akcji promującej włączenie się do służby wojskowej pt.: „Zostań Żołnierzem 

Rzeczypospolitej” przy współpracy WKU w Rzeszowie – CAZ. 

 

 

FINANSE – FUNDUSZ PRACY 
 

Z Funduszu Pracy (FP) na 2026 rok na formy pomocy został przyznany limit w wysokości: 21 060 173,22 zł: 

a) 13 500 861,30 zł  – limit podstawowy Funduszu Pracy, przyznany decyzją finansową dnia 

30.03.2026 r.; 

b) 7 559 311,92 zł – limit dot. projektu niekonkurencyjnego, pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych           

z powiatu rzeszowskiego (III)” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) w ramach Priorytetu 7 Działania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających 

bez pracy Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (skrót 

projektu: FEP III); przyznany decyzją finansową dnia 30.03.2026 r. 

 

Limit środków Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2026 roku 

wynosi 4 000 000,00 zł, jako limit podstawowy KFS (decyzja finansowa 11.12.2025 r.), 

 

Jeśli chodzi o zadania fakultatywne to na 2026 rok został przyznany limit w wysokości 2 075 409,76 zł 

(decyzja finansowa z dn. 30.03.2026 r.). 

 

Ogółem wydatki Funduszu Pracy w okresie styczeń – czerwiec 2026 roku wyniosły 23 180 354,24 zł, w tym: 

− wydatki dot. form pomocy: 5 800 133,00 zł; 

− wydatki dot. zadań realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 33 743,10 zł; 

− wydatki dot. finansowania zadań fakultatywnych oraz dodatków motywacyjnych: 680 193,01 zł; 

− wydatki dot. nielimitowanych form pasywnych przeciwdziałania bezrobociu (zasiłki dla bezrobotnych, 

dodatki aktywizacyjne, świadczenia integracyjne): 16 666 285,13 zł. 

 

 

Limity i wydatki dotyczące finansowania kosztów realizacji Form Pomocy  

- stan na 30.06.2026 r. 

Fundusz Pracy -  FORMY POMOCY LIMIT  [zł] 

Wydatki  

w okresie 

styczeń - czerwiec 

2026 [zł] 

Udział 

wydatków w 

limicie 

Algorytm - limit podstawowy Funduszu Pracy na Formy 

Pomocy, w tym wkład własny FP dot. projektu 

partnerskiego z WUP FEPK.07.03 pn. „Aktywizacja osób 

młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie 

rozwoju przedsiębiorczości”, Działanie 07.03  

13 500 861,30 5 752 954,82 42,61% 
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Algorytm - FEP III (EFS+), tj. projekt niekonkurencyjny, 

pn. "Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu 

rzeszowskiego (III)" współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 7 

Działania FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa osób 

pozostających bez pracy Programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027  

7 559 311,92 47 178,18 0,62% 

Razem: 21 060 173,22 5 800 133,00 27,54% 

 

  
Limity i wydatki dotyczące finansowania kosztów zadań realizowanych w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego - stan na 30.06.2026 r. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - 

zadania dotyczące aktywności 

zawodowej LIMIT  [zł] 

Wydatki  

w okresie 

styczeń - czerwiec 

2026 [zł] 

Udział 

wydatków 

w limicie  

KFS limit podstawowy 4 000 000,00 33 743,10 0,84% 

 

 

Limity i wydatki dotyczące finansowania Zadań Fakultatywnych - stan na 30.06.2026 r. 

Zadania Fakultatywne 

LIMIT  [zł] 

Wydatki  

w okresie 

styczeń - czerwiec 

2026 [zł] 

Udział 

wydatków 

w limicie  

Zadania Fakultatywne 2 075 409,76 552 324,35 26,61% 

 

 

Wydatki dotyczące nielimitowanych form pasywnych przeciwdziałania bezrobociu  - stan 

na 30.06.2026 r. 

Wydatki  nielimitowane  

(świadczenia obligatoryjne) 
Limit [zł] 

Wydatki  

w okresie 

styczeń - czerwiec 

2026 

[zł] 
 

Zasiłki dla bezrobotnych - 15 194 916,61 

Dodatki aktywizacyjne - 1 082 737,30 

Świadczenia integracyjne - 388 631,22 

Razem: - 16 666 285,13 
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Kwota zwróconych należności (wraz z pochodnymi) Funduszu Pracy w okresie styczeń-czerwiec 2026, 

wynikająca z wydanych decyzji/zawiadomień/wezwań do zwrotu w 2026 roku i w latach poprzednich 

PUP Rzeszów Rodzaj 

Kwota zwrócona  

w okresie styczeń-czerwiec 

2026 

[zł] 

OEŚ 

(zawiadomienia 

/decyzje) 

należności zwrócone dot. nienależnych 

świadczeń dla bezrobotnych, w tym zwroty z 

ZUS  (zasiłki dla bezrobotnych, dodatki 

aktywizacyjne, styp. staż , dod. szkol.) 

163 388,80 

pozostałe należności zwrócone dot. 

nienależnych: kosztów szkoleń 
1 105,07 

CAZ (wezwania) 

należności zwrócone dot. nienależnych: ref. 

doposażenia stanowisk pracy, dotacji na podjęcie 

dział. gosp., ref. prac interw. , ref. do 30 r.ż., 

bonów na zasiedlenie 

284 684,61 

należności zwrócone dot. podatku VAT od 

dotacji na podjęcie dział. gosp. 
265 744,55 

należności zwrócone dot. COVID 

(z art. 15zzb Ustawy o COVID-19) 
6 780,53 

Razem:  721 703,56 
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